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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Remolcadores Boluda, S.A.

ANUNCIO

Cadigo n° 4600432
R. Elect. 5
JARP/mcm.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
REMOLCADORES BOLUDA, S.A., suscrito el 23/6/2009 por la
comision negociadora formada por la representacién empresarial y
el comité de empresa, que fue presentado en este Organismo con

arts. 1° y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion
con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUER-
DA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Dispener su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Valencia, a 6 de julio de 2009.—ElI director territorial de Empleo y
Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Convenio colectivo para el personal de flota de Remolcadores Bo-
luda, S.A., en el puerto de Valencia.

I.- AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio, que constituye un todo organico e indivi-
sible, tiene fuerza normativa, por lo que no podra ninguna de las
partes firmantes modificar ninguna de las clausulas con indepen-
dencia de las demas si no que debera ser considerado en su tota-
lidad, y caso de modificarse, debera procederse a nueva negocia-
cion para reconsiderar de nuevo su articulado ya que cuantas
condiciones econdmicas y normativas se han pactado en el mismo,
conforman una globalidad retributiva y normativa durante la vi-
gencia del mismo.

En el caso de que la Autoridad Laboral, haciendo uso de sus facul-
tades no diera su aprobacion a alguno de los pactos del presente
convenio y a juicio de cualquiera de las partes firmantes desvirtuase
el contenido de este, quedaria sin efecto, debiendo procederse a la
reconsideracién de su articulado de nuevo por la Comisién Negocia-
dora.

Articulo 2. - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio regira en el Puerto Auténomo de Valencia, de
la ciudad de Valencia.

Acrticulo 3. - AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente Convenio serd de CUATRO ANOS.

El presente Convenio se iniciara el uno de enero del 2009 y alcan-
zard hasta el 31 de diciembre del 2012, prorrogandose de afio en afio,
siempre que no se denuncie por cualquiera de las partes con la an-
telacion minima de tres meses a la finalizacion del mismo.
Avrticulo 4. - UNIDAD DE FLOTA.

A efectos de observaciones y cumplimiento del presente Convenio
y de la prestacion de servicios por parte de los tripulantes, se ratifica
el principio de unidad de flota, entendiéndose como tal, la facultad
de la Direccion de la Empresa, para decidir sobre transhordos de las
tripulaciones entre las unidades que operen en el centro de trabajo,
considerando al personal de flota en situacion de enrole multiple.
Il. - ENTRADA EN VIGOR Y EFECTOS ECONOMICOS.
Acrticulo 5.- ENTRADA EN VIGOR.

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su homologaciéon
por la Autoridad Laboral y de la de su publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia, el presente Convenio, surtird todos los
efectos pactados y especialmente los efectos econémicos a partir del

primero de Enero de 2009, con las excepciones que en cada concep-
to retributivo se especifican en el presente Convenio.

Este Convenio se aplicara en tanto no concurra en el tiempo con otro
nacional en la actividad de trafico interior de puerto, en cuyo caso,
regira aquel que en su conjunto y computo anual, resulte mas favo-
rable para los trabajadores.

Las condiciones econdémicas durante los afios 2009, 2010, 2011 y
2012 seran las siguientes:

Afio 2009, incremento del 1,40% sobre los valores de las tablas
actuales y que se concreta en los valores reflejados en el anexo L.

Afios 2010 y 2011, incremento del IPC real del afio anterior mas un
0,75%, garantizandose como minimo el 0,75%.

Afio 2012, incremento del IPC real del afio anterior mas un 1%, con
cléausula de revision salarial al IPC real del afio 2012, siempre y
cuando el incremento del IPC real del afio 2012, supere al incremen-
to del IPC real del afio 2011 mas un 1%.

Se entregara a cada trabajador con acuse de recibo una copia del
Convenio, publicada por B.O. de la provincia.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio
tienen consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
situaciones actuales implantadas individualmente entre Empresa y
Trabajadores, que en su conjunto y cémputo anual impliquen condi-
ciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio,
deberan respetarse en su integridad.

Articulo 7.- RETRIBUCIONES.

La estructura salarial, a partir de la firma del presente Convenio
estara constituida exclusivamente por los siguientes conceptos, cuya

diferentes categorias profesionales y con la siguiente cadencia (nd-
mero de veces/afio, o parte proporcional en caso de no estar de alta
en la Empresa durante dicho tiempo).

- Salario Base: Que se abonara en catorce (14) mensualidades, in-
cluidas pagas extraordinarias.

- Plus Convenio: En el que se integran los antiguos Plus Convenio
y Plus Embarque, y para cuya determinacion, sé ha tenido en cuen-
ta que por las caracteristicas de la actividad, la jornada pactada se
presta en régimen de turnos, imponiendo la necesidad de realizacion
de horas de mera presencia y de trabajos nocturnos y en festivo. Se
abonara en catorce (14) pagas, incluidas las pagas extraordinarias.

- Complemento estructural por presencia que se abona adicionalmen-
te, en concepto de mejor compensacion de tales horas impuestas por
la propia estructura del sistema de trabajo en el mar y cuya retribucién
ya se tenido en cuenta. Se abonard en 12 mensualidades:

Que desde la némina del mes de junio de 2009 y hasta diciembre de
2010, este concepto se vera incrementado en 137,50 euros mensua-
les, quedando establecida en el Anexo | su cuantia mensual para el
afio 2009. En el caso de aquellos tripulantes que vengan percibiendo
Plus Ad Personam veran trasvasada dicha cantidad desde el Plus Ad
Personam al complemento estructural, quedando consolidada en este
Gltimo complemento.

Que en enero 2011, el presente complemento se vera incrementado
nuevamente en 137,50 euros mensuales, que seran acumulados a la
cantidad que hasta la fecha percibiesen. De igual manera, para los
tripulantes que viniesen percibiendo Plus Ad Personam, dicha can-
tidad les sera detraida del citado Plus Ad Personam para su trasvase
a! complemento cstrizctural, quedands definitivamente confrsmado
dicho complemento.

Que en ambos casos, los tripulantes que perciben el Plus Ad Perso-
nam deberan aceptar de forma expresa, voluntaria e individual de-
traer, en la formay cuantia establecidas, las cantidades anteriormen-
te referidas con el fin de que formen parte de su complemento es-
tructural, sin que las cantidades detraidas del Plus Ad Personam y
trasvasadas al complemento estructural puedan ser objeto de com-
pensacion o absorcion. En el hipotético caso de que desapareciese 0
se modificase el complemento estructural las cantidades transvasadas
del Plus Ad Personam a dicho complemento estas volveran al Plus
Ad Personam.
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En cualquier caso, las cantidades antes descritas seran revisadas con
el IPC que anualmente proceda conforme a la aplicacion del articu-
lo 5 del presente convenio.

- Plus de Mando y Plus de Mantenimiento, segln se trate de tripu-
lantes de Puente y Maquina o de tripulantes de Cubierta, que se
abona por la realizacion de tales funciones, comprendiendo el de
mantenimiento, la realizacién de las mismas tanto en cubierta, puen-
te y maquinas como en interiores. Se percibira en 12 mensualidades.
Las obligaciones entre otras, de acuerdo a las diferentes categorias
profesionales, se adjuntan al presente Convenio en el articulo nu-
mero 44.

- Complemento de Manutencién, en concepto de indemnizacién por
los gastos ocasionados al personal que por estar adscritos al régimen
de turnos segun el adjunto Anexo Il o Anexo 11-B del presente Con-
venio, asi como que por cualquier motivo tuvieran que alargar su
jornada, y en consecuencia se les impide realizar su comida en
casa.

Con la finalidad de facilitar su cuantificacién, se establece un valor
global y Unico para el mismo de 252,33 euros al mes, abonandose
12 mensualidades, sea cual fuere el nimero generado.

Articulo 8.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, Verano y Navidad, el 15 de
Junio y el 15 de Diciembre, por el importe del Salario Profesional,
es decir, Salario Base y Plus Convenio, 0 en su caso la parte propor-
cional.

Asi mismo, se abonara en cada una de las dos Pagas extraordinarias,
un Plus Salarial, o en su caso la parte proporcional correspondiente,

profesional correspondiente.

En el afio 2010, se incrementara el 25% del valor de una paga extra,
distribuyéndose dicho 25% de la siguiente forma: un 12,5% en la
paga de junio y el 12,5% restante en la paga de diciembre del afio
respectivo.

I1l. — INDEMNIZACIONES
Articulo 9. - ROPA DE TRABAJO.

La Empresa entregara a todo su personal, durante el periodo com-
prendido entre los meses de Enero a Mayo de cada afio, de la vigen-
cia de este Convenio, las prendas de trabajo necesarias para cada uno
de los profesionales embarcados, siendo su uso obligatorio en todo
momento, observandose el mantenimiento adecuado de la misma.
Anualmente la Empresa proveera como minimo las siguientes pren-
das: 2 mudas completas (pantalén y camisa) y 2 camisetas de verano.
Cada tres afios se facilitard a todos los tripulantes una prenda de
abrigo.

A los solos efectos de mantener el baremo econdmico de este con-
cepto, las indenmizaciones 2nuales po- el mismo, son las que se fijan
en el Anexo Ill del presente Convenio, sin perjuicio de que dicha
cantidad no se abonara si se entregaran las prendas de trabajo.

Articulo 10. - MANUTENCION.

Cuando se de el caso, de que los turnos de 8 horas del cuadrante del
Anexo Il o0 Anexo I1-B, se alarguen a partir de las 13 horas por ne-
cesidades del servicio, la Empresa se encargara de proporcionar al
trabajador la comida, en el local que se le indique por parte de la
Empresa.

Articulo 11. - DIETAS.

Cuando el Trabajador tenga que realizar su trabajo fuera del &mbito
territorial del presente Convenio, ademas de los complementos Sa-
lariales pactados que aquellos perciban, la Empresa correra con todos
los gastos de manutencién y alojamiento, que preferentemente en su
caso sera en las “Casas del Mar”, o en su defecto establecimientos
similares.

Asi mismo, en el caso de que estuviesen por tiempo de un dia
0 més de un dia, percibiran en concepto de gastos de desplaza-
miento la cantidad a tanto alzado de 55,54 euros por dia de
trabajo.

No obstante en el caso de que se diese el caso de que la reali-
zacion de su trabajo fuera de su ambito territorial fuera nave-
gando a bordo de un remolcador, no percibira dicha cantidad,
percibiendo en este caso la cantidad correspondiente a “salidas
a la mar”.

Avrticulo 12.- RENUNCIAA PREMIOS Y/O REMUNERACIONES
O COMPENSACIONES DERIVADAS DE AUXILIO O SALVA-
MENTO.

Los tripulantes percibirdn por este concepto la cantidad de 120
euros brutos por mes, o en su caso la parte proporcional correspon-
diente.

Con el percibo de esta cantidad, los tripulantes afectos a este Con-
venio se dan por totalmente compensados en sus derechos, cuando
realicen un auxilio o salvamento maritimo, renunciando al derecho
de reclamar cualquier cantidad, asi como de interponer cualquier
demanda judicial, administrativa o de cualquier tipo, en relacion a
lo regulado en la Ley 60/62 o cualquier Ley, Convenio Internacional
0 normativa que regule esta materia, la complemente o sustituya en
un futuro a la legislacion actual.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier
tipo de acuerdo, ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro
tipo de pacto, éste quedara derogado a la firma del presente Conve-
nio, siéndole de aplicacion unicamente lo dispuesto en este articu-
lo.

El contenido de este articulo entrard en vigor a partir del 1 de Junio
de 2009.

Avrticulo 13.- PERDIDA DE EQUIPAJE.

En el caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un buque por
naufragio, incendio o cualquier otra causa no imputable al perjudi-
cado, el Armador abonara la cantidad de 666,45 euros por tripulante
afectado.

Articulo 14. - FORMA DE PAGO.

Los ingresos mensuales se efectuaran en las correspondientes ctas./
ctes. o Libretas de Ahorro, en la ciudad de Valencia, que cada Tri-
pulante presente a la Empresa, los ingresos se efectuaran dentro de
los cinco (5) Gltimos dias del mes sin ningun tipo de gastos relacio-
nados a transferencias o a cualquier abono bancario. A estos efectos
se cerrara ndmina el 20 de cada mes y se entregara fotocopia, el dia
laborable més proximo al dia 25 de ese mes, a los Delegados de los
trabajadores, de la transferencia bancaria.

IV.- JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y DESCANSO SEMA-
NAL.

Articulo 15. - JORNADA DE TRABAJO.

Jornada semanal equivalente a 37 horas con computo anual de 1.650
horas.

Articulo 16. - ORGANIZACION DE LOS TURNOS DE TRABA-
JO.

La organizacion de los turnos de trabajo, con objeto de adecuarse a
las directrices de la Autoridad Portuaria de Valencia, sera la que se
detalla en el Anexo Il del presente convenio hasta el 04/10/2009,
siendo de aplicacion a partir de dicho dia, es decir el 05/10/2009 la
organizacion de turnos que se detalla en el Anexo I1-B, dentro de los
cuales, esta previsto junto a la jornada normal el tiempo de presen-
cia.

Segun organizacion descrita en el Anexo Il, la jornada del turno de
8 horas se iniciard a las 5 horas, y la de los turnos de 24 horas a las
8 horas, excepto uno de éstos Ultimos que comenzara a las 7 horas.
Segun organizacion descrita en el Anexo 11-B, la jornada del turno
de 8 horas se iniciara a las 5 horas, la de los turnos de 12 horas co-
menzara a las 06 horas y la de los turnos de 24 horas, comenzaran a

en guardias de 24 horas, dos turnos entraran a las 06 horas y otros
dos a las 07 horas.

Cada Remolcador debera tener una dotacion compuesta por los si-
guientes tripulantes:

1).- Un Profesional de Puente.

2).- Un Profesional de Méquinas.

3).- Un Profesional de Cubierta.

Cada Profesional se hara responsable y trabajara en su Departamen-
to. En caso de ausencia, enfermedad o accidente de un tripulante, el
Jefe de Base designara entre el personal que tenga localizado al
personal que debera suplirle de inmediato, y que debera acatar dicha
orden, sin perjuicio de que con posterioridad dicha suplencia sea
asumida voluntariamente por personal libre de servicio. En todo caso
si la baja durara més de 20 dias se contratara a un interino para cu-
brirla.
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El turno de 8 horas debera estar en disponibilidad al finalizar el
mismo de prolongar su jornada si ello fuere necesario. En este caso,
el Jefe de Base debera avisar a las personas afectadas antes de las
15 horas de dicho dia. El personal correspondiente, tendra la obliga-
cién de estar localizado a la espera de dicha Ilamada. En el caso de
que se dé dicha prolongacion, se abonaré el equivalente a 4 horas, y
si sé extendiere en total méas de 4 horas, se abonara también la dife-
rencia. En ningun caso, la ampliacion de jornada rebasara las 22
horas del dia correspondiente. Cuando en la realizacion de dicha
jornada, se entienda por parte del Jefe de Base que no es necesaria
la utilizacion del quinto remolcador, a partir de las 12 horas de cada
dia de lunes & viernes ambos inclusive, la tripulacion correspondien-
te dejara de prestar dicho servicio a las 12 horas.

Los trabajadores cuando efectlien las salidas fuera del recinto por-
tuario ("salidas a la mar”) percibiran las siguientes cantidades:

-Si la duracién es superior a doce horas, se le abonara una cantidad
equivalente al 12% de su Salario Base por dia, y si fuera igual o
inferior a 12 horas se le abonara una cantidad equivalente al 6%
de su Salario Base. Si tal salida se efectuara estando el trabajador
disfrutando de su dia libre percibira, ademas de las cantidades
sefialadas, una compensacion equivalente al valor de 4 (cuatro)
horas extras.

Direccion de la Empresa y Comité de Empresa, articularian los
nuevos turnos y tripulaciones de los posibles nuevos remolcadores,
respetandose lo estipulado en el presente Convenio.

Avrticulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En el caso de que haya que realizar horas extraordinarias, entendien-
do como tales las que superen tanto a las ordinarias como a las de
presencia, previstas en las Tablas del Anexo Il y Anexo 11-B del
presente Convenio, se abonaran en la cuantia prevista en el Anexo |
del presente Convenio.

o8 turnes ne se podran modificar, anticipar 1 ala-gar més de lo

establecido, excepto en caso de fuerza mayor o de enganche en
maniobra, en cuyo caso se abonara por tiempo transcurrido, al precio
del 75%.
- Contaminacion marina e incendios, los trabajos realizados en dicha
actividad, se abonaran segun los valores actualmente pactados en el
Convenio por hora extraordinaria, seglin cada categoria profesional
a las que se les incrementara 10 euros por hora. La formacién obli-
gatoria sera a cargo de la empresa.

Articulo 18.- DESCANSO SEMANAL.

El Descanso semanal sera el fijado en el Anexo I y Anexo 1I-B, del
presente convenio.

Si en los dias de cuatro remolcadores, hiciera falta por necesidades
del trabajo uno mas, este quinto remolcador se tripularia preferente-
mente, con personal voluntario que reclutaria el Jefe de Base, abo-
nandose 8 horas a tenor de lo previsto en el Anexo I, aunque la
maniobra durase menos de dicho tiempo. En caso contrario se abo-
nard lo realizado.

Si no hubiese personal voluntario suficiente, en su caso y si la Em-
presa lo considera necesario, se recurrird a nuevas contrataciones,

V. - VACACIONES, DURACION E IMPORTE.
Articulo 19.- VACACIONES, DURACION E IMPORTE.

Todos los tripulantes de la Empresa, disfrutaran de un periodo de
vacaciones de treinta dias naturales al afio, o su parte proporcional
a los dias de alta en la Empresa, cuyo disfrute sera obligatorio sin
que pueda ser sustituido por su compensacion en metalico ni de
ninguna otra forma.

En virtud del acuerdo de fecha (22-4-1998), en el afio 2009 y suce-
sivos afectos a este Convenio, el personal correspondiente a la
plantilla fija actual segiin Convenio, disfrutara de sus vacaciones
dentro del periodo de junio a septiembre del correspondiente afio,
segun el correspondiente cuadrante organizativo, ya sea segin Anexo
11 0 Anexo 1I-B, que se adjuntan, de tal forma que con su rotacion
quedara cubierta la asignacion de vacaciones en los afios sucesi-
VOS.

En el caso de que tuviese lugar un aumento de tripulaciones a las
existentes actualmente (16 segln cuadrante del Anexo Il, o cuadran-
te del Anexo II-B), y fuera necesario su contratacion, el periodo
vacacional y disfrute de las mismas, se pactara obligatoriamente en

dicho contrato dentro del periodo comprendido entre la 22 quincena
de mayo y la 12 quincena de octubre.

De todas formas, las partes deberan reunirse al inicio del afio 2010
y a través de la Comisidn Paritaria, con el fin de poder modificar el
periodo de disfrute de las vacaciones para los proximos afios 2011
y 2012, estudiandose la posibilidad de su realizacion en dos periodos
de 35 dias, pactandose de que, en el supuesto que la Comision Pari-
taria llegue a un acuerdo de modificacion del actual sistema de dis-
frute de vacaciones, los nuevos tripulantes que se contraten como
interinos, regulardn su actividad laboral, en la forma de que no su-
ponga un mayor coste econdmico para la Empresa el nuevo sistema
que sustituya al actual.

VI. - AYUDAS Y MEJORAS.

Articulo 20.- MEJORA EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERME-
DAD.

En caso de enfermedad o accidente, la empresa complementara
hasta el 100% el salario diario 0 mensual, segun sea con relacion a
la base tarifada, 0 a la base de accidentes en el segundo caso, del
trabajador desde el séptimo dia de baja en caso de enfermedad, y
desde el primer dia de baja en caso de accidente, inclusive.

Articulo 21.- LIQUIDACION POR CESE.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le sera
abonado el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de
vacaciones, en proporcion al tiempo trabajado desde que se devengd
la correspondiente gratificacion o se disfrutaron las oportunas vaca-
clones.

Ademas la Empresa abonara a los trabajadores fijos y que acre-
diten una antigiiedad minima de 15 afios, una vez comunicado
como minimo con quince dias de antelacion a la Direccidn de la
Empresa su baja, las siguientes cantidades que a continuacion se
detallan:

-Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 55 y 58 afios inclu-
sive, la cantidad de 18.396 euros.

-Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 58 y 60 afios inclu-
sive, la cantidad de 15.993 euros.

-Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 60 y 63 afios inclu-
sive, la cantidad de 11.323 euros.

-Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 63 y 65 afios inclu-
sive, la cantidad de 9.058 euros.

De la misma forma el trabajador que cumpla 25 afios de servicio en
la Empresa, recibird la cantidad de 3.200 euros, incrementandose
dicha a partir del 1 de enero de 2010 en 1.000 euros mas. —

A partir del 1 de enero de 2010, cada uno de los tramos establecidos
para la compensacion de la Liquidacion de Cese, se incrementara en
6.000 euros mas.

Articulo 22.- SEGURO COMPLEMENTARIO.

La Empresa mantendra los siguientes Seguros a favor de todo su
personal con las siguientes garantias de cobertura:

SEGURO DE ACCIDENTE: A parte del Seguro Obligatorio de
accidentes y como complemento del mismo, la Empresa establece a
favor de los trabajadores, un seguro de accidentes cubriendo los
riesgos de muerte e invalidez absoluta, mientras el trabajador esté
vinculado a la Empresa, tanto en la situacion de embarcado, como
en la de desembarcado, con arreglo a los capitales asegurados si-
guientes:

Pormuerte ........... ... ... 36.060 euros
Por incapacidad laboral absoluta. .......... 36.060 euros
Por incapacidad laboral parcial . ........... .36.060 euros

SEGURO DE VIDA: Para todos los trabajadores afectados por el
Convenio, con un capital asegurado de Seis mil diez euros siempre
y cuando cada uno de los trabajadores afectados cumpla con las
obligaciones impuestas por la compafiia aseguradora.

Se facilitara copia actualizada de la Péliza a los trabajadores.
Avrticulo 23.- AYUDA ADQUISICION DE VIVIENDA.

La Empresa pondra a disposicion de los Trabajadores hasta un maxi-
mo de VeintiGn mil, ciento sesenta y tres euros con veintinueve

a su personal créditos/préstamos para la adquisicion de viviendas.
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La cuantia de los préstamos, para cada trabajador sera de 3.527,21
euros, y debera ser reintegrada a la Empresa en un plazo no inferior
a dos afios ni superior a cuatro afios,

Para optar a dichos préstamos, los trabajadores deberan tener como
minimo dos (2) afios en la Empresa.

Cuando un trabajador desee un préstamo para la adquisicion dé vi-
vienda y redna las condiciones de antigiiedad, podréa solicitarlo a la
Empresa mediante escrito.

Para conceder los préstamos, se reunird la Comision Paritaria y
acordaran la conveniencia o no de la concesion del préstamo en
funcién de las necesidades del trabajador y de la Empresa.

Se tendra en cuenta para la devolucion de dicho préstamo el interés
minimo que marca el Ministerio de Hacienda del Capital invertido
como préstamo, al igual que dejar claro el sistema de devolucién de
dicho capital y siempre siguiendo un orden para cada trabajador que
quiera optar a dichos préstamos.

Avrticulo 24.- PREMIO DE NUPCIALIDAD.

La Empresa abonara en concepto de premio de Nupcialidad la can-
tidad de 228,37 euros a todo tripulante con antigiiedad superior a un
afio y que contraiga matrimonio. Para percibir dicho premio, debera
aportar fotocopia del Libro de Familia, en el que figura dicha ins-
cripcion.

Avrticulo 25. - PREMIO POR NATALIDAD.

Todo trabajador con una antigliedad en la Empresa superior a un afio,
percibira la cantidad de 228,37 euros por nacimiento de cada hijo,
Sera requisito para poner percibir este abono, presentar a la Empre-
sa fotocopia del documento acreditativo pertinente.

VII.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 26.- LICENCIAS.

La concesion de toda clase de licencias corresponde al Armador o
Empresario, el peticionario, debera presentar la oportuna instancia y
el Armador o Empresario, adoptara la resolucion sobre la misma
dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos que se soliciten deberan de ser concedidos por la Empresa
en el momento que se soliciten. Todo ello sin perjuicio de las san-
ciones que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen
debidamente la causa alegada al formular la peticion.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias, corre-
ran por cuenta del peticionario a excepcion de los ocasionados en el
supuesto de que el Trabajador en Comision de Servicio se encuentre
fuera del &mbito territorial del presente Convenio, qué correra a
cuenta de la Empresa.

Apartado A).- Licencia de indole Familiar.

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos y con el si-
guiente nimero de dias.

CAUSA DIAS
Por matrimonio ......................... 20 dias

Por nacimiento de hijos................... 6 dias

Por enfermedad grave de padres, conyuge,

hijosohermanos ..................... ... 3 dias

Por muerte de conyuge ................... 6 dias

Por muerte de padres, hijos y de hermanos

(Incluso politicos . ... ... 4 dias

Por matrimonio de hijos y hermanos ........ El dia de la boda
Por cambio de domicilio .................. 3 dias

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales circuns-

Empresa concedera los dias necesarios. Los dias que excedan de los
que marca este articulo, no estan sujetos a percepcion salarial.

Ninguna de las Licencias descritas en este apartado seran acumuladas
a vacaciones a excepcion de la de matrimonio que si podra acumu-
larse.

No obstante el parrafo anterior, el trabajador embarcado, podra optar
a la acumulacion en el caso de Natalidad, previa comunicacion a la
Empresa de que opta por esa acumulacion.

Los Trabajadores que disfruten las licencias previstas en este apar-
tado, percibiran su salario profesional diario, en funcién de los dias
de licencia.

Apartado B).- Licencias para asistir a cursillos y examenes relacio-
nados con la profesion y obtener nombramientos o titulos superio-
res.

Antigiiedad minima................ 1,5 afios
Duracion. .............cccovvniun.. La del curso
Numero de veces . ................. Una sola vez,

excepto para aumentar la
titulacion desde que se
obtenga el nombra-
miento siguiendo los
requisitos de este

apartado.
Vinculacién a laEmpresa ........... Dos afios, desde la
terminacion del curso.
Peticiones maximas . ............... A la vez, solo podran

tener su disfrute un
profesional de Puente
uno de maquinas y uno
de cubierta.
Salario Convenio .................. Salario Profesional.
Mensualme'e se enviard 2 la Empresa, jugti©eacidn de la esisienc 2
expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucion.
En el caso de que el tripulante consiga Beca o Ayuda para la reali-
zacion del Curso, la Empresa completara la diferencia hasta la
cuantia establecida, en ese caso el trabajador quedara obligado a
comunicarlo a la Empresa. Considerandose falta muy grave la no
informacioén a la Empresa.

No obstante, cuando un trabajador esté realizando Cursos de Forma-
cién, porque de esta forma lo ha decidido la Empresa, o porque es
necesario para el ejercicio de la profesion que lo ocupa, dicho traba-
jador recibird durante los meses que esté en periodo de formacién o
la parte proporcional correspondiente, el 80 % del salario bruto
mensual o parte proporcional, entendiéndose éste salario bruto como
el formado por los complementos salariales fijos que estipula el
Convenio.

Apartado C).- Cursillos de caracter obligado, complementario de
titulos profesionales.

Antigliedad minima................ Sin limitacién
Duracién............. ... La del cursillo
Salario .......... ... El 80% del salario

bruto mensual o parte
proporcional.
Nimerode veces.................. Una sola vez.
Apartado D.- Cursillos de perfeccionamiento a peticion de la Em-
presa y de interés para el trabajador.
Salario......cociiie i e eenns E
Profesional.

Ademas del Salario y exclusivamente para los Cursillos del apartado
D, la Empresa abonard mensualmente Doscientos seis euros con
sesenta y siete céntimos de euro (206,67 euros) en concepto de
dietas de Cursillo cuando éste se realice en Centro que esté a una
distancia superior a 25 Km. de su residencia durante el cursillo.

Los gastos de Matricula correrdn por cuenta de la Empresa, previa

En el caso de que la Empresa exija la realizacion del Cursillo a al-
guno de sus Trabajadores, por necesidad de la misma y sin interés
para el trabajador, éste se encontrara en “Comision de Servicio”
durante la total duracién del mismo.

Apartado E).- Licencias para asuntos propios.

Los trabajadores embarcados podran solicitar Licencias por necesi-
dades de atender personalmente asuntos propios que no admitan
demora por un periodo de hasta 6 meses, que podran concederse por
la Empresa en atencién a los fundamentos que se expongan por el
solicitante y las necesidades del servicio.

Estas Licencias no tendran derecho a retribucidn de ninguna clase.
Avrticulo 27.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Dara lugar a ésta situacion cualquiera de las causas siguientes:

Nombramiento para cargos Politicos, Sindicales de Ambito Provin-
cial o superiores, electivos o por designacion.



N°174 BUTLLETI OFICIAL
24-VII-2009 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 31
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente
computandose el tiempo de excedencia como en activo a todos los
efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro los 30 dias siguien-
tes al cese en su cargo Politico o Sindical, caso de no ejercer dicha
peticion, dentro plazo de los 30 dias, perdera su derecho al reingre-
so en la Empresa.

VIII. - ORGANIZAC ION DEL TRABAJO.

Articulo 28.- PLANTILLAS:

incrementara en una tripulacion mas, quedando conformada la plan-
tilla en 51 trabajadores embarcados.

Me ebstante, al fins! de cada afio de vigencia det Convenio, primeros
de enero del afio siguiente, se computaran el n°® de servicios realiza-
dos en el afio anterior y si dicho n° fuera inferior a 9.600 servicios
por afio, la plantilla pasaria a ser de 48 tripulantes (16 tripulaciones),
adaptando el cuadrante de turnos (Anexo I1-B) a 16 tripulaciones.
Asi mismo, si se diera esta reduccion y al afio siguiente se supera la
cifra de los 9.600 servicios afio, se volveria otra vez a incluir una
tripulacion més, pasando otra vez a aplicar el cuadrante de turnos
reflejado en el Anexo II-B. Y asi repetitivamente durante cada uno
de los afios de vigencia del Convenio, se daria la reduccién o aumen-
to de una tripulacién con el maximo durante dichos afios de un n° de
17 tripulaciones y un minimo de 16 tripulaciones, segln se supere 0
no la cifra de 9.600 servicios afio.

Durante el mes siguiente a la firma del convenio, todos los contratos
de trabajo por obra o servicio actuales se convertiran en indefinidos.
En la disposicién adicional quinta se relaciona la lista de trabajado-
res afectados por este cambio de contrato.

En consecuencia, se adjunta anexo n° IV con la relacion de trabaja-
dores fijos embarcados.

La Empresa redactara cada afio a su inicio el escalafon de su perso-
nal, por grupos profesionales, categorias y especialidades, en el que
se consignara: Nombre y apellidos del interesado, fecha de nacimien-
to y de ingreso en la Empresa, categoria profesional asignada, anti-
giedad en dicha categoria, cargo o plaza y titulo profesional, caso
de que lo posea.

En la primera decena del mes de febrero de cada afio, este escalafon
sera dado a conocer, a los Delegados de Personal y a los Tripulantes,
4 fin de que, quien no estuviese conforme pueda en el plazo de
treinta dias, formular reclamacion, la que debera ser resuelta por la
Empresa en plazo de un mes a contar desde su recibo.

Atodos los efectos de destino o ascenso, en igualdad de condiciones,
la Empresa atenderd la antigiiedad en la misma.

Articulo 29.- ENROLES Y DESENROLES.

Los enroles y desenroles del personal, en los remolcadores, los
efectuard la Empresa, quedando las libretas en poder de cada uno
exclusivamente, siendo esta Documentacion personal e intransferible,
con la obligacion de llevarla en el momento del servicio. No llevar-
la en el momento de servicio sera falta grave.

Articulo 30.- PERIODO DE PRUEBA.

Toda admisién de Personal para las actividades comprendidas en este
Convenio, se consideran provisionales durante un periodo de prueba
variable, con arreglo a la labor a que el Tripulante se dedique, que
no podra ser superior a lo que se establece en la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meses.
b) Maestranzas y subalternos: 45 dias.

Durante dicho periodo, que debera pactarse por escrito, ambas partes
podréan rescindir unilateralmente el contrato, comunicandolo a la otra
parte con ocho (8) dias de antelacién como minimo.

Concluido, a satisfaccion de ambas partes, el periodo de prueba, el
tripulante pasaré a figurar en la plantilla de personal fijo de la Em-
presa en su caso.

La Empresa, en el supuesto de rescision del contrato en periodo de
prueba, en cualquiera de los casos entregara, previa solicitud por
parte del trabajador, la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado. (El Certificado de Empresa de las Cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social).

La situacion de I.T. (Incapacidad Transitoria) durante el periodo de
prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 31.- PUESTOS EN TIERRA.

La Empresa dara trato preferente a los Tripulante fijos de su flota
sobre los trabajadores ajenos a ella al objeto de ocupar plazas en
tierra, siempre que lo Tripulantes reinan las condiciones exigibles
por la Empresa para ocupar las plazas. Dentro de estos tripulantes,
se atendera con prioridad a los que acrediten un estado de salud que
aconseje su desembarque.

En dicha preferencia de trato se incluye la espera para los casos en
que el Tripulante se halle embarcado.

Se comunicara al Comité o Delegados de éste hecho.
Avrticulo 32. - ACONDICIONAMIENTO.

En cada remolcador se acondicionara su habitabilidad en lo referen-
te a servicio de camarote, menaje y sala de descanso.

IX.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Acrticulo 33.- DERECHO DE REUNION.

Los Trabajadores podran ejercer su derecho a reunirse en Asamblea,
previa convocatoria en forma, a bordo de un Remolcador o en otro
lugar del centro de trabajo que sefiale la Empresa.

La reunidn no entorpecera las guardias y turnos de trabajo quedando
en todo caso a salvo la seguridad de los Remolcadores y sus dota-
ciones.

La Empresa no podra interrumpir o suspender la Asamblea ya ini-
ciada, salvo en los casos previstos en la Ley.

Avrticulo 34.- EXCEDENCIA SINDICAL.

En este apartado se estard a lo dispuesto en el Articulo 27 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Acrticulo 35. - PARTICIPACION EN LANEGOCIACION DE CON-
VENIOS COLECTIVOS.

Alos Delegados de Personal o Cargos de Relevancia superior de las
Centrales Sindicales de implantacion Nacional y que participen en
las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos de remolca-
dores, manteniendo su vinculacién como Trabajadores en activo de
la empresa les seran concedidos permisos retribuidos por la misma,
a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

Avrticulo 36.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Dispondréan de un crédito de veinticuatro horas mensuales cada uno
de ellos y se abonaran como de presencia efectiva con la totalidad
de devengos que habrian percibido de haber prestado su actividad
laboral.

El crédito de horas reservado a los Delegados de Personal se podra
acumular en el Delegado Sindical, dejando un crédito minimo de
cuatro horas mensuales a cada uno de ellos.

Sin rebasar el maximo de horas retribuidas a los Delegados de Per-
sonal, éstas podran ser consumidas a fin de preveer la asistencia de
los mismos a Cursos de Formacién, organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras entidades, asi como a las reuniones
a que fueran convocados por su Central Sindical, Federacion o Sin-
dicato.

No se computardn dentro del maximo de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacion de los Delegados
de Personal, como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que se re-
fiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada
por el ambito de negociacion referido.

Articulo 37.- COMISION PARITARIA.

a) Para los casos en que se produzcan o surjan problemas en la in-
terpretacion de este Convenio que puedan afectar a la totalidad de
los Tripulantes, se establecerd una Comisién Paritaria, compuesta
por tres miembros de cada parte del Comité Negociador de este
Convenio.

b) Cualquier Tripulante estara en su Derecho a denunciar por escri-
to a la Empresa, por conducto directo del Patron, o éste por medio
de un Delegado Sindical, como representantes legales de los Traba-
jadores y ante la Empresa, cualquier anomalia en el cumplimiento o
interpretacion del Convenio, comprometiéndose la Empresa a con-
testar por escrito dentro de tres dias habiles a partir de que ésta hu-
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¢) Las dudas sobre la interpretacion de este Convenio, seran resuel-
tas por dicha Comision Paritaria, mediante las oportunas consultas
efectuadas por los medios habituales. De no poderse resolver estas
dudas de la forma mencionada, se reuniran personalmente los miem-
bros de la Comision Paritaria, pasando a la situacion de Comisién
de servicios a efectos de Negociacién de Convenio, durante los dias
que dure la reunién.

El plazo para celebrar la antedicha reunién no serd superior a quince
dias desde su convocatoria.

En caso de desacuerdo las partes pueden acudir a la Autoridad La-
boral y Tribunales.

Acrticulo 38.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Norma 1: El Tripulante o Tripulantes que resulten elegidos como
representantes Delegados, ejerceran sus funciones Sindicales repre-
sentativas con toda libertad durante el tiempo para el que fueron
elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes faculta-
des:

1) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de representacion Sindical.

2) Reunirse con el resto de los Tripulantes, para deliberar sobre temas
de la actividad Sindical, de acuerdo con lo establecido en el Articu-
lo 33 del presente Convenio Colectivo.

3) Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representados.

4) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o inje-
rencia, que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5) Interrumpir su actividad laboral a bordo cuando las exigencias de
su representacion sindical impongan una intervencion directa e
inapelable para intentar solucionar cualquier problema que afecta a
los intereses de los Tripulantes, previo aviso a la Direccion de la
Empresa.

Norma 2. Derechos y funciones del Delegado de los Tripulantes o
miembro del Comité de Empresa:

1.- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales regla-
mentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacacio-
nes y horas extraordinarias.

Acrticulo 39,- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En materia de prevencion de riesgos laborales se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y al desarrollo de la misma que se pueda hacer por cual-
quier norma posterior. —

Se entregara a todos los tripulantes, dos juegos de sabanas y mantas
con su correspondiente almohada, siendo su obligacion el cuidado
de las mismas y la entrega a la direccién de la empresa para su la-
vado.

Acrticulo 40.- DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se respetaran como derechos adquiridos las situaciones personales
mas beneficiosas que en computo anual pueda disfrutar cualquier
Trabajador, manteniéndose estrictamente “Ad Personam”.

sente Convenio tuvieran reconocido un derecho al disfrute de 35 dias
de vacaciones, mantendran, “Ad Personam” su derecho a dicho
disfrute.

Durante el afio 2009, y afios posteriores afectos a este Convenio, el
sistema de disfrute de las vacaciones por dicho personal se llevara a
cabo como norma general, de forma continuada en el periodo que
corresponda entre la 22 quincena de mayo y la 12 quincena de octubre,
atendiéndose a lo estipulado en el articulo n® 19 del presente Con-
venio.

Lag partes, con la finelidad de adaptarse 4 tna retribucidn por prics-
to de trabajo y funcidn, y en virtud de cuanto se acordd en la firma
del Convenio Colectivo del afio 1997 y desde el momento en que
entro en vigor, ya quedaron suprimidos, manteniéndose suprimidos
en el presente Convenio, los antiguos complementos de Antigliedad,
Garantia Art. 43 de la Ordenanza, Plus de Disponibilidad, Comple-
mento Global, Plus de Adaptacion, Horas de Presencia, Garantia de
Horas Extraordinarias al 100% y Diferencia de Horas estructurales,
conceptos salariales todos ellos que desaparecieron con el referido
Convenio del afio 1997, sin perjuicio de la consolidacion, como
derecho adquirido o condicién mas beneficiosa para los trabajadores

de la plantilla actual, que tenian contrato en vigor a la firma del
Convenio del afio 1997, de los meros importes econémicos que
venian percibiendo por tales conceptos en el momento de la firma
del Convenio del afio 1997 .-,

cuantificacion = los importes de les ooncentos salzrisles supriznidos
desde el Convenio del afio 1997, y cuya percepcion se mantiene como
condicion mas beneficiosa para los trabajadores que venian disfru-
tandolas en el momento de su firma, en el Anexo III, se establece
dicha cuantificacion individualizada como “Plus ad Personam”, de
caracter estrictamente personal, con cuya percepcion quedan absor-
bidos todos los conceptos suprimidos en dicho Convenio del afio
1997, incluido el de Antigiiedad.

Asi mismo, estos mismos trabajadores, percibiran en cada una de las
dos Pagas extraordinarias a las que se refiere el articulo n® 8 del
presente convenio, un “Plus Salarial Ad Person”, o en su caso la
parte proporcional, cuya cuantificacion individualizada, de caracter
estrictamente personal, viene establecido del mismo modo en el
Anexo IlI.

La cantidad reconocida como “Plus Ad Personam” a titulo individual
a los trabajadores relacionados en el Anexo 11, se abonara “‘en doce
pagas al afio durante la vinculacion laboral de los mismos a la Em-
presa, no pudiendo ser objeto de compensacion o absorcion.
Acrticulo 41.- DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

El presente Convenio tiene como normativa bésica en su regulacion
el Acuerdo del texto refundido de las normas sustitutorias de la
Ordenanza de Trabajo en las embarcaciones de trafico interior de
puertos, y en especial a la Resolucion de (19-3-2007) de la Direccion
General de Trabajo (B.O.E. n° 81) de (04-04-07) o norma que la
sustituya en el futuro, sobre el acuerdo de las Normas sustitutorias
de la derogada Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones de Tréa-
fico Interior de Puertos para el periodo 2007-2011, tras acuerdo
suscrito por la patronal ANARE y por UGT y CCOO en representa-
cién de los Trabajadores.

Acrticulo 42.- DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Segun lo recogido en el articulo 28, los trabajadores que actualmen-
te forman parte de la plantilla de REMOLCADORES BOLUDA
S.A., con la condicion de fijos de obra pasan a la firma del presente
convenio a ser trabajadores con contrato indefinido.

Para que conste a los efectos oportunos, los trabajadores afectados
con esta medida son:

APELLIDOS Y NOMBRE

ALCAZAR HERNANDEZ, JESUS
BELLIDO PEREZ, JOSE RAMON
BURRIEL CANADA, JUAN LUIS
ESCUDERO PONCE, JUAN
FERNANDEZ IZQUIERDO, JULIAN
GOMEZ MARTINEZ, FRANCISCO
GRAU VILAR, ALEJANDRO
LOPEZ HERMIDA, JOSE MARIA MARINERO CERT. COMP.
LOPEZ LLAVES, PEDRO ANTONIO MECANICO NAVAL MAYOR
MIRANDA GONZALEZ, SEVERIANO MARINERO CERT. COMP.
PASTOR SANZ, NESTOR MARINERO CERT. COMP.
PEREZ JUAN, JOSE EMILIO MECANICO NAVAL MAYOR
REX BANOS, LUIS MARINERO CERT. COMP.

Articulo 43 DISPOSICION FINAL

Se entenderd por Comision de Servicio los tramites y diligencias
necesarios por incidentes a consecuencia de las maniobras.

En Comisidn de servicio, los Tripulantes devengaran el salario real
que venian disfrutando en su Gltimo puesto de trabajo.

Si la Comision de Servicio se realiza fuera del municipio de Valen-
cia, éste percibira las dietas estipuladas en este Convenio.

Cuando la Comisidn de Servicio se realizara dentro del municipio
de Valencia, percibira los gastos efectuados.

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se abonaran

CATEGORIA

MECANICO NAVAL MAYOR
MARINERO CERT. COMP.
MECANICO NAVAL 22
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MARINERO CERT. COMP.
MARINERO CERT. COMP.

estimada por el importe de dichos gastos.

Avrticulo 44.-FUNCIONES DEL PATRON, MECANICO NAVAL Y
MARINERO.
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Funciones del Patron: (Patrén de Altura/Patron Mayor de Cabotaje,
o0 Patron de Litoral/Patrén de Cabotaje)

1°. El Patrén sera el responsable ante el Armador del buen funcio-
namiento y mantenimiento del remolcador.

Debiendo entregar al terminar su guardia, la hoja del los trabajos
realizados, tanto de remolques como de los acaecimientos del remol-
cador, los trabajos realizados de mantenimiento a bordo, “el parte
del dia“ que le entrega el mecanico.

2°.- Llevaré relacion diaria de las maniobras de remolque y relacion
diaria de los trabajos de mantenimiento realizados a bordo, estos
partes seran entregados por el patron saliente al patrén entrante,

3° Confeccionard los partes de anomalias y/o averias, que comuni-
cara en el menor tiempo posible a la Direccion de la Empresa e in-
formara de estas anomalias o averias al Patron entrante, cuando éstas
todavia no hayan sido subsanadas.

Funciones del mecéanico naval del remolcador: (Mecanico Mayor
Naval / Mecénico Naval Mayor, 0 Mecanico Naval /Mecanico Naval
de 1?)

1°.- Direccion y conduccion de los equipos propulsores principales
y demas auxiliares, tanto de maquina como de los equipos mecanicos
de cubierta.

2°.-Responsable ante el Patron del buen funcionamiento de todos los
servicios de maquinas y de cubierta.

3°.-Responsable del pafiol de maquinas, su cuidado, custodia y de la
buena conservacion de las herramientas pinturas y demas pertrechos
que se encuentren en él depositados.

4°.- Informar el primer dia de turno al Patrén, para que comunique
al armador del estado de la maquinaria y de los consumos y existen-
cias de a bordo.

5°.- Informara en cuanto se produzcan las incidencias, incluyendo
las acciones realizadas para subsanar la averia, asi como la necesidad
de talleres o técnicos.

6°.- Realizara informes del mantenimiento realizado por la tripulacion
o los talleres en su ambito de mando.

7°.- Tendra conocimiento en todo momento del nivel de los consumos
de méaquinas del buque, controlando la existencia de combustible,
aceites y agua, informando de dichas existencias al Patron.

8°.- Seré responsable de la seguridad en la cAmara de maquinasy en
las cercanias de los servicios de cubierta. Para ello, entre otras cosas
cerrara, siempre que abandone el buque las tomas de mar para evitar
posibles inundaciones.

9°.- Al entrar al turno, comprobara el estado de las tomas de mar,
abriéndolas si es necesario. Comprobara igualmente el estado de las
baterias eléctricas y botellas de aire, poniéndolas a cargar en caso de
bajo nivel o baja presion.

10°.- Realizara los Bunkers de combustible, aceite, agua, espumoge-
no y detergente.

11°.- Informara del estado en que queda el buque, en el traslado de
competencia al turno siguiente. Debera estar informado del estado
del buque por el turno anterior.

12°.- Entregard diariamente al Patron, a la salida del turno de traba-
jo, el “parte del dia”, indicando las incidencias de consumos, hora
de puesta en marcha del motor, de parada del motor, consumo efec-
tuado, y trabajos realizados durante el turno.

13°.- Cuando asi lo prevea la Empresa, en las obras de reparacion y
mantenimiento del buque, estard presente con el personal que la
ejecute, y participara con ellos en el trabajo.
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14°.- Mantendra en todo momento en buen orden de trabajo las manivelas y demas elementos de cierres estancos, controlando el buen estado
de las gomas, evitando que sean pintadas.

Igualmente engrasara los elementos donde sea necesario y controlara el pintado de los auxiliares de cubierta y maquinas evitando que se
pinte en zonas donde no se deba hacer, como engrasadoras, bisagras, ejes de giro. Y demas partes moviles.

Funciones del Marinero (Marinero de Puente y Maquinas/Mecamar, o Marinero de Puente o Marinero de Méaquinas).

1°.- Las funciones del profesional de cubierta, son las propias de su categoria, estando siempre a las 6rdenes del Patron, obligandose a solici-
tar y éstos a dar ayuda a la restante tripulacién en los momentos puntuales que puedan producirse.

2°.- La percepcion del Plus de mantenimiento del personal de cubierta, se abonard mientras se mantengan las tripulaciones minimas de un
profesional de puente, uno de maquinas, y uno de cubierta, tal y como lo contempla el articulo numero 16 del presente Convenio colectivo.

ANEXO Ne | (ANO 2009) (*)

SALARIO PLUS COMP. PLUS .
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE CONVENIO ESTRUCT. MANDO/MANT MANUTENCION
(Euros/mes) (Euros/mes) (Euros/mes) (Euros/mes) (Euros/mes)

(De Enero) (De Junio a)
(a Mayo) (Diciembre)

Patrén de Altura/Patrén Mayor de Cabotaje 1.067,01 582,27 377,27 514,77 82.06 252,33
Patrén de Litoral/Patron de Cabotaje 1.047,19 571,29 357,50 495,00 80,55 252,33
Patrén Trafico Interior 969,34 28255 419,85 74,55 252.33
Mecénico Mayor Naval/Mecénico Naval Mayor 1.055,64 576,15 367,40 504,90 81,20 252,33
Mecanico Naval/Mecéanico Naval 12 Clase 1.021,27 557,25 332,84 470,34 78,55 252,33
Mecanico Naval 22 Clase 999,39 544,99 310,03 44753 76.85 252,33
Motorista Naval 939,14 512,19 251,75 389,25 72,20 252,33
Contramaestre 939,14 512,19 251,75 389,25 72,20 252,33
Marinero de Puente y Maquinas/Mecamar 913,26 498,31 227,28 364,78 70,25 252,33
Marinero de Puente o Marinero de Maquinas 867,58 473,39 185,07 322,57 66,71 252,33
CATEGORIAS PROFESIONALES HORAS H. ARTIC. 17 PLUS SALARIAL

EXTRAORD. (2° Parrafo) PAGAS EXTRAS

100% (euros) (euros) (euros)
Patrén de Altura/Patrén Mayor de Cabotaje 17,59 15,37 827,58
Patrén de Litoral/Patron de Cabotaje 17,24 15,09 811,48
Patrén Trafico Interior 3
Mecénico Mayor Naval/Mecénico Naval Mayor 17,39 15,22 818,53
Mecanico Naval/Mecéanico Naval 12 Clase 16,80 14,70 791,05
Mecanico Naval 22 Clase 16,80 14,35 772,77
Motorista Naval 15,77 13,47 722,24
Contramaestre 15,77 13,47 722,24
Marinero de Puente y Maquinas/Mecamar 14,96 13,07 703,59

Marinero de Puente o Marinero de Maquinas 14,21 12,40 665,43
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culo n° 7 del presente Convenio

ANEXO Ne 111

VALOR DE LA ROPA DE TRABAJO SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

OFICIALES. ... o

TITULADOS DE FORMACION NAUTICO-PESQUERA. ............

MAESTRANZA ... ... ... 0.
SUBALTERNOS.....................

300,86 euros
225,62 euros
200,64 euros
186,53 euros

Relacion de personal que le corresponde el plus “ad persom” segln disposicion adicional tercera
Cantidades 2009 en cdmputo mensual, que se reconocen de forma personal, exclusiva, excluyente y Unica por la Empresa Remolcadores

APELLIDOS Y NOMBRE

ALAPONT CASTILLA, JUAN VICENTE
CHIRALT MONLEON, JUAN CARLOS
CHULIAPIERA, VICENTE

DOLZ FONTELLES, LUIS MANUEL
FONT PUCHOL, ANTONIO

PALOP REDONDO, MIGUEL
PAREDES PEIRO, JAVIER
SILVESTRE GARCIA, JUAN MIGUEL
ALAPONT CASTILLA, AGUSTIN
ALAPONT CASTILLA, JOSE LUIS
AUCEJO FERRER, RICARDO
BONET ESCOLANO, JOAQUIN
CARBONELL MARTIN, FRANCISCO
TOBIO GARCIA, EDUARDO
TORRAT CASTILLA, EUGENIO
BAYO PASTOR, MARCOS
BOTELLAAPARICIO, VICENTE
GARCIA MAS, JAVIER

GARCIA VELERT, CARLOS
GARZON CAMPOS, ANTONIO
IGLESIAS CASTRO, JOSE MANUEL
MAYO HOMBRE, GUMERSINDO
MONDRAGO QUEVEDO, JOSE
SANCHIS MEGA, DIEGO RUBEN
TOMAS COPOVI, ANTONIO
BOTELLA APARICIO, FRANCISCO
CAPARROS HERRERA, MANUEL
CARBONELL MARTIN, MIGUEL
FORNALI MARTI, VICENTE
GARCIATORNERO, JORGE MANUEL
PEREZ AGUILAR, MIGUEL ANGEL
ROMERO MARTIN, SALVADOR
RUBIO REYES, PEDRO

Boluda, S.A.

CATEGORIA

PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
PATRON DE CABOTAJE
PATRON DE CABOTAJE
PATRON DE CABOTAJE
PATRON DE CABOTAJE
PATRON MAYOR DE CABOTAJE
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MECANICO NAVAL MAYOR
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP
MARINERO CERT. COMP

PLUS “AD EIEEEOQD
PERSOM” (Euros

mes) (Euros mes)

De Enero a Mayo D? 4un|o a

Diciembre
1.191,58 1.054,08
1.101,93 964,43
1.201,96 1.064,46
832,47 694,97
1.097,11 959,61
1.101,93 964,43
832,47 694,97
1.038,03 900,53
1.096,87 959,37
1.191,58 1.054,08
832,47 694,97
1.033,51 896,11
1.383,49 1.245,99
1.191,58 1.054,08
832,47 694,97
841,64 704,14
1.180,83 1.043,33
1.193,17 1.055,67
844,61 707,11
1.098,26 960,76
844,61 707,11
844,61 707,11
1.034,57 897,07
1.098,12 960,62
1.224,96 1.087,46
1.137,28 999,78
832,47 694,97
1.246,59 1.109,09
1.160,76 1.023,26
832,47 694,97
1.051,09 913,59
1.105,81 968,31
832,47 694,97

ANEXO N IV RELACION DE TRABAJADORES F1JOS EMBARCADOS.

APELLIDOS Y NOMBRE
ALAPONT CASTILLA, AGUSTIN
ALAPONT CASTILLA, JOSE LUIS

ALAPONT CASTILLA, JUAN VICENTE

ALCAZAR HERNANDEZ, JESUS
AUCEJO FERRER, RICARDO
BAYO PASTOR, MARCOS
BELLIDO PEREZ, JOSE RAMON
BONET ESCOLANO, JOAQUIN

BORRAS LORENTE, JUAN FRANCISCO
BOTELLA APARICIO, FRANCISCO

CATEGORIA

PATRON CABOTAJE
PATRON MAYOR CABOTAJE
PATRON MAYOR CABOTAJE
MECANICO NAVAL MAYOR
PATRON CABOTAJE
MECANICO NAVAL MAYOR
MARINERO CERT. COMP.
PATRON CABOTAJE
MARINERO CERT. COMP.
MARINERO CERT. COMP.

PLUS SALARIAL
(Euros en Pagas
extras)

94,52
87,41
95,35
66,04
87,04
87,41
66,04
82,33
87,00
94,52
66,04
81,98
109,76
94,52
66,04
66,77
93,68
94,65
66,99
87,12
66,99
66,99
82,08
87,12
97,18
90,23
66,04
98,88
92,08
66,04
83,38
87,72
66,04

VAC.
(n° dias)

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35



