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Articulo 1.- Ambito de aplicacion funcional y personal.
El presente Convenio tiene ambito de empresa y regula las condiciones econdmicas, sociales y
de trabajo entre la empresa Fred Olsen, S.A. y su personal de flota.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.

A) Vigencia: el presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia uno de enero de
2007, con excepcion de aquellos articulos y/o conceptos que estén regulados por una fecha
determinada.

B) Duracién: este Convenio tendré una duracion de cinco afios a partir de la fecha de su entrada
en vigor, teniendo por tanto su término final el 31 de diciembre de 2011.

Se acuerda para el afio 2007, un incremento salarial conforme a lo regulado en la Disposicion
Adicional Tercera.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio, se acuerda un incremento salarial equivalente
al

I.P.C. real nacional en todos los conceptos de las Tablas Salariales, tomando siempre como
referencia el 1.P.C. del afio inmediato anterior.

C) Prorroga: el Convenio se entiende prorrogado por un afio, si al menos treinta dias antes de su
vencimiento no fuera denunciado por alguna de las partes con legitimidad plena para hacerlo,
mediante escrito de cualquiera de ellas a la otra y al Organo Laboral competente. En tal
supuesto, los devengos del presente Convenio se incrementaran en la misma proporcion en que
lo haya hecho el I.P.C. nacional durante el Ultimo afio de su vigencia. Una vez denunciado el
Convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta la firma de un nuevo Convenio
que lo sustituya.

Articulo 3.- Integracién y vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un conjunto unitario que vincula en su totalidad a las
partes. En el supuesto que por la Autoridad Laboral se estimase la concurrencia del supuesto
previsto en el apartado 5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes se
comprometen a negociar las formulas alternativas que subsanen las clausulas modificadas o
anuladas por la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 4.- Normas complementarias.

En todo lo que no se regula especificamente en el presente Convenio, las partes firmantes se
atenderan:

A) Alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, legislacién Laboral General y demas
normativa vigente que sea de aplicacion.

B) A los derechos adquiridos, usos y costumbres locales profesionales. Estos solo se aplicaran
en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales a no ser que cuenten con
una recepcion o remision expresa.

Articulo 5.- Compensacion y absorcién.

Las mejoras econdémicas pactadas constituyen un todo organico y deberan ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que compensan en su conjunto a todas las
establecidas en anteriores Convenios o Normas. Asimismo, se declara expresamente que las
disposiciones futuras que impliquen variaciones de cualquier tipo en todas o algunas de las
clausulas de este Convenio, Unicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas,
superaran el nivel alcanzado por el presente Convenio y s6lo en lo que exceda del referido nivel.

Avrticulo 6.- Comision paritaria.

1. Definicion y estructura: para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision Paritaria que estara
integrada por cinco vocales empresariales y cinco sociales de entre los firmantes del Convenio,
debiendo mantenerse en el nombramiento de los vocales de la Representacion Social la misma
proporcion de representatividad que existia en la Comision Negociadora durante la negociacion
del Convenio.
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2. Funciones: son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Interpretar el Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

3. Procedimiento y convocatoria: tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria,
tanto la Direccidn de la empresa, como la representacion social firmante del Convenio que tenga
legitimidad plena para alcanzar acuerdos. La Comision Paritaria debera resolver en el tiempo
mas breve posible, a partir de la recepcion de la cuestion planteada.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes legitimadas
para convocar, con especificacidn concreta de los temas a tratar en cada caso, y nunca mas tarde
de quince dias naturales de la fecha propuesta en la convocatoria.

A tal efecto, la empresa procedera al desembarque y/o traslado de los miembros de la Comision.
4. Adopcién de acuerdos: los acuerdos alcanzados lo seran por mayoria de sus miembros y
seran vinculantes para todas las partes afectas al Convenio.

Articulo 7.- Clasificacion del personal segun la funcion.

Todo el personal de la flota queda encuadrado en los siguientes Grupos Profesionales, en los
que se indican las categorias a cada grupo correspondiente y con las funciones especificas
reflejadas en el anexo I.

GRUPO CATEGORIA
PROFESIONAL PROFESIONAL
I. Oficiales Capitan

Jefe de Maquinas

Primer Oficial de Puente
Primer Oficial de Maquinas
Segundo Oficial de Puente
Jefe de Estiba

Segundo Oficial de Maquinas
Sobrecargo

Jefe de Mantenimiento

II. Maestranza Contramaestre
Jefe de Cocina
Cocinero
Mayordomo
Calderetero
Electricista
Mecanico
Mecanico de Mantenimiento
Marinero de Puente y Maquinas
Marinero de Puente y Magquinas Mantenimiento

Illl. Subalternos Marinero de Puente
Guardian
Marinero de Maquinas
Marinero de Maquinas de Mantenimiento
Encargado de Bar
Camarero
Ayudante de Cocina
Marmiton
Mozo de Fonda
Mozo de Fonda Nocturno
Azafata
Dependiente de Bazar
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Cualquier variacion o inclusién de las Categorias Profesionales resefiadas asi como las
funciones seran negociadas por la empresa con la Representacion Social.

Awrticulo 8.- Clasificacién del personal segun la permanencia.
El personal se clasifica en fijo, interino y eventual. En materia de contratacion se estara a lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Articulo 9.- Ingreso y contratacion del personal.
A) PERIODO DE PRUEBA.

1. Toda admisidn de personal se considerara provisional durante un periodo de prueba que no
podré ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meses.

b) Maestranza y Subalternos: 40 dias.

c) Subalternos no cualificados: 15 dias.

La incapacidad transitoria interrumpe el cdmputo del periodo de prueba.

No podra efectuarse mas de una contratacion por periodo de prueba para un mismo tripulante y
cargo.

2. En el supuesto de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia, éste se
considerara prorrogado hasta que el buque llegue a puerto.

3. Concluido a satisfaccion el periodo de prueba, el tripulante figurara en la plantilla del
personal, computandose a todos los efectos, el tiempo prestado en tal situacion. Los servicios
prestados en situacién de interinidad y eventualidad seran computados a efectos del periodo de
prueba.

4. Finalizado el periodo de prueba por decision de la empresa, todos los gastos de viaje y dietas
si se generan, que correspondan desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del

tripulante, seran por cargo de la empresa.
B) CONTRATOS EVENTUALES.

Se pacta expresamente que la duracion maxima de los contratos temporales para atender
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos [articulo 15.b) del
Estatuto de los Trabajadores, con la reforma dada en la Ley 12/2001, de 9 de julio, B.O.E. de
10.7.01] sera de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho meses.

En los demas supuestos, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

C) DERECHO DE INFORMACION.

Se respetara lo establecido en la Ley sobre derechos de informacion de los Representantes de

los Trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 10.- Ascensos.
Los ascensos del personal se regiran por la Normativa Laboral vigente.

Articulo 11.- Plantillas y escalafones.
A) PLANTILLAS.

Se entendera por plantilla, la expresién numérica del personal fijo adscrito a los buques,
correspondiente a las necesidades de la totalidad de los buques pertenecientes a la misma,
ordenados por Grupos Profesionales y dentro de éstos por categorias segun el articulo 7 de este
Convenio.

La plantilla estara en todo momento de acuerdo con las necesidades de organizacion que resulte
de los distintos servicios, segun lo dispuesto en los Cuadros Indicadores de Tripulaciones
Minimas adicionadas con el personal necesario que demande cada buque.

Cuando el nimero de Oficiales de Puente 0 Maquinas sea superior a tres, incluidos Capitan y
Jefe de Maquinas respectivamente, el exceso estara clasificado a todos los efectos en la
categoria correspondiente a Segundo Oficial. Observandose expresamente que el personal que
posea la titulacion de Capitan o Maquinista Naval Jefe ostentaran siempre la categoria
inmediata superior a la de Segundo Oficial.
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B) ESCALAFONES.

Se entiende por tal, la expresion de la totalidad del personal fijo de los buques de la empresa,
ordenados por Grupos Profesionales, Categorias y dentro de éstas por antigiiedad en la empresa.
En el escalafon se haran constar los siguientes datos: nombre y apellidos del tripulante, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, Categoria Profesional y fecha de alta en la empresa.
La empresa enviard a los buques el escalafon cerrado a uno de enero de cada afio para su
exposicion en los tablones de anuncios.

Una vez publicado el escalafdn, el tripulante tendra un plazo de dos meses para reclamar ante la
empresa, sobre la situacién que en el mismo se le haya asignado. La empresa contestara en el
plazo de 15 dias, a partir de la fecha de recepcion del escrito de reclamacion.

La empresa dentro del primer mes siguiente de la firma del presente Convenio, confeccionara el
escalafon de su personal fijo y se entregara una copia al Comité Intercentros.

Articulo 12.- Cambio de destino o funcién.

A tal efecto se atendera a lo pactado en el presente Convenio y normativa legal que sea de
aplicacion.

A) Puestos en tierra: la empresa dara trato preferente a los tripulantes fijos, sobre el personal
ajeno a ella para ocupar plazas en tierra, siempre que rednan las condiciones exigidas para
ocupar tales plazas.

Dicha preferencia incluye la espera para aquellos casos en que el tripulante esté embarcado. Las
vacantes que se produzcan se comunicaran al personal con la suficiente antelacion.

B) Asimismo, la empresa dara trato preferente a los tripulantes fijos para cubrir vacantes a
bordo en otros departamentos, siempre que sean aptos Y justifiquen dicha peticion.

C) Personal con capacidad disminuida: la empresa en dicho supuesto estudiara con la
Representacion Social, la posibilidad de asignarle otro puesto de trabajo adecuado a su nueva
situacion y capacidad.

D) Trabajos de categoria superior:

1. En caso de necesidad del servicio todos los trabajadores podran ser destinados a trabajos de
categoria superior, dentro del mismo Grupo Profesional, reintegrandose a su antiguo puesto de
trabajo cuando cese esta necesidad, y haciendo constar en su expediente como mérito contraido.
2. El desempefio de trabajo de superior categoria por mas de dos meses de tiempo realmente
embarcado en un afio o cuatro meses en forma alterna en el plazo de dos afios, estando vacante
la plaza correspondiente, dara derecho a la consolidacion de la categoria superior.

3. En todo caso, el trabajador percibird el salario y complementos correspondientes a la
categoria superior, desde el primer dia que pase a ocupar ésta, debiendo figurar en némina con
los conceptos adecuados.

4. Alos trabajadores que hayan desempefiado cargos de libre designacion como los de Capitan o
Jefe de Méaquinas, caso de ser cesados de su cargo y pasen a la categoria de origen, se les
respetaran las remuneraciones que estuvieran percibiendo en la fecha de su cese.

E) Trabajos de categoria inferior: el desempefio de trabajo de categoria inferior, por necesidades
perentorias 0 imprevisibles, no podrd prolongarse por mas del tiempo imprescindible,
conservando en todo momento, la retribucién correspondiente a la categoria de origen, salvo
que el cambio se produjera a peticién del trabajador, en cuyo caso su salario estard
condicionando a la nueva categoria. En ningln caso, la realizacion de trabajos de categoria
inferior podra perjudicar la formacion profesional ni se le hara realizar funciones que impliquen
vejaciones 0 menoscabo de su cometido laboral. Se deberd comunicar al Comité del buque las
causas del cambio de categoria.

Articulo 13.- Obligatoriedad de cubrir vacantes.
La empresa cubrira las vacantes que se produzcan por cualquier causa, respecto a los Cuadros
Indicadores de Tripulacion Minima.

Articulo 14.- Comision de Servicio.
Se entiende por Comision de Servicio a la mision profesional a realizar por cualquier tripulante
por orden de la empresa y en cualquier lugar.
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En esta situacion el tripulante recibird las mismas retribuciones como si estuviera embarcado y
caso de encontrarse fuera de su domicilio percibira las dietas y gastos que correspondan.

Las vacaciones y descanso que le corresponden en esta situacién seran las acordadas para el
buque y puesto de trabajo en donde desemperfie su Comision de Servicio.

Aquellos tripulantes cuya Comision de Servicio consista en ir a buscar nuevos buques que van a
tener como destino el incorporarse a la flota de la empresa se les respetardn las mismas
condiciones laborales que disfrutaban en el momento de iniciarse dicha comision de servicio.
Los trabajadores en situacién de Comision de Servicio que se encuentren desembarcados
generaran las vacaciones y el descanso previsto en el Estatuto de los Trabajadores o las del
Convenio de empresa, si desarrollasen su actividad en otra area de la empresa.

A efectos de retribucidn se consideraran asimismo en Comision de Servicio, los Representantes
Legales de los trabajadores, durante la negociacion del Convenio Colectivo, asi como cualquier
otra reunion de caracter oficial que mantengan con la empresa, percibiendo las dietas que se
generen. En cuanto a descansos devengados estaran en situacion de 1:1.

Articulo 15.- Expectativa de embarque.

Se considera expectativa de embarque la situacion del tripulante a disposicién de la empresay a
la espera de ser embarcado.

En ningun caso se podra mantener al trabajador en la citada situacion por un tiempo superior a
15 dias, pasando a partir de ese mismo momento a la situacion de Comision de Servicio.
Cuando el tripulante se encuentre en expectativa de embarque fuera de su domicilio, por orden
de la empresa, se entendera en Comision de Servicio.

En situacidn de expectativa de embarque se devengara el salario base.

Articulo 16.- Licencias.

Normativa General.- Independientemente del periodo de vacaciones-descansos que se establece
en este Convenio, se reconoce el derecho a la concesidn de licencias por los siguientes motivos:
A) De indole familiar.

B) Para asistir a cursos de formacion.

C) Por asuntos propios.

D) Para cumplimiento de deberes de caracter pablico.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licencias correran por cuenta del permisionario,
a excepcion de los ocasionados en los supuestos de indole familiar y de licencias para cursos de
formacion del presente articulo que correran por cuenta de la empresa.

A.- Licencias de indole Familiar:

MOTIVO LICENCIA DIAS
Matrimonio: 20
Licencia por union en parejas de hecho (segun se regula en la 20

Disposicion Adicional Cuarta)

Nacimiento o adopcion de hijos: 4

(Prorrogables hasta 10 dias en caso de complicacion del parto, asi
como si se tuviese que realzar un desplazamiento fuera de las islas
donde el bugue presta servicio para acudir a un centro especializado, o
realizar la adopcion).

Fallecimiento de los padres, conyuge, conviviente habitual o hijos: 8

Enfermedad grave, de conyuge, conviviente habitual o hijos: 4

(Caso de tener que desplazarse fuera de las Islas donde el bugque
presta servicio para acudir a un centro especializado, dicha licencia se
incrementara hasta 10 dias).

Fallecimiento de familiares en 1° grado:

Fallecimiento de hermanos en grado de consanguinidad:

Fallecimiento de familiares en 2° grado:

Enfermedad grave de parientes hasta 2° grado:

SO T I O B W R

Traslado de domicilio habitual:
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Las licencias contempladas en este articulo se entenderan extensivas a las situaciones de
conviviente habitual legalmente reconocidas como parejas de hecho (segun lo establecido en la
Disposicion Adicional Cuarta).

Todos los demas casos de licencias de indole familiar estaran sujetos a la normativa vigente.
Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran acumuladas a vacaciones-descansos a
excepcion de las de matrimonio y nacimiento de hijos, que si se podran acumular.

Los permisos que se soliciten por dichos motivos seran otorgados en el acto por el
Representante de la empresa en el buque, sin perjuicio de la justificacion posterior de la causa
alegada al formular tal peticion.

El tiempo de ausencia por tales licencias sera retribuido con la totalidad de los devengos
excepto las

horas extras y sera considerado como de presencia efectiva a bordo, por lo que no seran
recuperables por el trabajador.

B. Licencias para cursos de formacion.

La empresa se compromete a facilitar la formacion profesional de sus empleados, promoviendo
la asistencia a cursos de formacion relacionados con la actividad de la empresa y que favorezcan
su promocion en la misma.

B.1. Cursillos de caracter obligatorio, complementarios a los titulos o especialidades
profesionales.

Condiciones:

1. Antigliedad minima: sin limitacion.

2. Duracion: la del curso.

3. Salario: el correspondiente a la situacion de Comision de Servicio.

B.2. Cursillos de perfeccionamiento, capacitacion profesional de los tripulantes adecuados a los
traficos especificos de la empresa y caracteristicas de los buques, y aquellos que se realicen por
necesidades de la empresa:

Condiciones:

1. Antigliedad minima: sin limitacion.

2. Duracion: la del curso.

3. Salario: el correspondiente a la situacion de Comisién de Servicio.

4. Vinculacion a la empresa: 1 afio.

Si los tripulantes se integrasen en cualquiera de los cursos establecidos en los apartados B.1 y
B.2 durante el periodo vacaciones-descansos, éstas quedaran interrumpidas.

C) Licencia no retribuida para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias para atender asuntos propios, por un periodo de hasta 6
meses y por mas de 15 dias, que la empresa concedera, salvo que existan probadas necesidades
del servicio que lo impidan. Dicha licencia podra fraccionarse en dos periodos dentro del afio,
no pudiendo hacerse uso de este derecho hasta pasados dos afios de la fecha de concesion de la
licencia.

D) Licencias para el cumplimiento de deberes de caracter publico.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico,
siendo aplicado el mismo tratamiento que para las licencias de indole familiar.

Respecto a la concesion de licencias se concederan en el acto aquellas que no permitan dilacion
y en los demas casos se concedera previa solicitud por escrito del interesado.

Articulo 17.- Suspension del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo quedara en suspenso durante:

A) La privacion de libertad del trabajador con caracter preventivo.

B) La prision derivada de sentencia firme, siempre que no exceda de un afio computando a tal
efecto el tiempo de prision provisional.

C) Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la reincorporacién al
puesto de trabajo reservado.
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Articulo 18.- Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.- La empresa concedera excedencia voluntaria a todos los trabajadores
fijos con al menos un afio de antigliedad en la misma.

Una vez el trabajador reincorporado de la excedencia, no podra solicitar nueva excedencia hasta
transcurridos tres afios.

El periodo de excedencia serd de un afio y méaximo de cinco afios, y el reingreso seré preceptivo
e inmediato y en las mismas condiciones, siempre que el trabajador lo solicite antes de agotar 18
meses desde el inicio de la misma, o si, con anterioridad al término de los 18 meses, el
trabajador justifica la necesidad de una prérroga por medio afio, por causas perentorias de indole
familiar.

Caso de solicitarlo con posterioridad, la empresa habra de admitirlo en la primera vacante que se
produzca desde la fecha de su solicitud en su categoria profesional. Igualmente la empresa
deberd comunicar si ha quedado un puesto vacante en otra categoria profesional inferior,
teniendo derecho a ocuparla con el salario que a ella le corresponda y hasta tanto se produzca
vacante en su categoria.

2. Excedencia forzosa.- Darén lugar a la situacion de excedencia forzosa los nombramientos
para cargos politicos de ambito local, provincial o superior.

En los casos de cargos politicos o sindicales la excedencia comprendera todo el tiempo que dure
el cargo o los cargos que la determinen, y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que
desempefiaba anteriormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de antigliedad. El
trabajador habré de solicitar el reingreso en el plazo de un mes desde que cese en el desempefio
de dicho cargo, teniendo treinta dias a partir de la comunicacion para reincorporarse a su puesto.
3. Excedencia por alumbramiento o adopcion.- Los tripulantes tendrdn derecho a una
excedencia, no superior a tres afios, los cuales se podran prorrogar anualmente preavisando a la
empresa con 30 dias de antelacion, para atender al cuidado de cada hijo.

Esta excedencia dara comienzo una vez finalizada la baja por maternidad o adopcion y licencia
por lactancia. Quien se halle disfrutando de esta excedencia, podra solicitar su reingreso
automatico, aun cuando no se haya agotado el plazo solicitado. Se debera avisar con un minimo
de treinta dias de antelacién a la empresa, agotado dicho plazo sin existir preaviso de por medio,
se entendera que la persona afectada causa baja voluntaria y definitiva dentro de la empresa.

Articulo 19.- Percepciones salariales.

Ofreceran las maximas garantias posibles en cuanto a precision y claridad, ajustandose en todo
momento a lo establecido en el presente Convenio. Las percepciones salariales del personal
incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio seran las siguientes:

1. Salario Base.- Seré el que figura en la Tabla Salarial.

2. Complementos salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran al Salario Base
por alguno o algunos de los conceptos citados a continuacion:

A) Complemento Personal.- Es la cantidad que como garantia “ad personam”, tienen
consolidada los trabajadores que se vieron afectados por la derogacion del Complemento de
Antigliedad. Apartir de 2008 y durante los afios siguientes de vigencia del Convenio, se
incrementara segun el incremento con caracter general pactado.

B) De puesto de trabajo.

b.1. Plus de Navegacion.- Es el equivalente al antiguo Plus de Navegacion, se adiciona al
Salario Base de cada categoria profesional. No obstante, para todo el personal adscrito a este
convenio, se mantendran vigentes, los mismos efectos, deberes y responsabilidades que se
derivaban del mismo sin que se pueda ejercer ningln tipo de reclamacién en el futuro.

b.2. Plus de Gestion.- El Plus de Gestidn esta integrado en el Salario Base del personal titulado
(Oficiales).

Por tanto, para el personal titulado a que hace mencion el parrafo anterior, se mantendran
vigentes con caracter indefinido, los mismos deberes y responsabilidades que se derivaban del
Plus de Gestion, sin que se pueda ejercer ningln tipo de reclamacion en el futuro. Este Plus
retribuye los trabajos administrativos que en funcion de su cargo debe realizar en su jornada de
trabajo el colectivo de Oficiales.
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b.3. Plus de Mayordomia.- Se establece este Plus de cardcter mensual a favor de los
Mayordomos por el importe que figura en la Tabla Salarial, por la administracion, gestiéon y
responsabilidades inherentes a su puesto de trabajo.

b.4. Plus de Contramaestria.- Se establece este Plus de caracter mensual a favor de los
trabajadores que desempefien las funciones de Contramaestre por el importe que figura en la
Tabla Salarial en el afio 2007, por el ejercicio de las funciones y responsabilidades inherentes a
su puesto de trabajo.

En el afio 2008 este Plus sera de 150 euros, y en los afios siguientes de vigencia del Convenio se
incrementard con el incremento general pactado.

b.5. Plus de Nocturnidad.- A los trabajadores de mantenimiento nocturno de las embarcaciones
de alta velocidad, incluidos el Mozo Nocturno y el Guardian, que realizan su jornada en horario
nocturno, se les abonara un Plus de caracter mensual cuya cuantia figura establecida en la Tabla
Salarial.

b.6. Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad.- Atendiendo a las caracteristicas de estas
embarcaciones y de la navegacion que realizan, los tripulantes que efectivamente naveguen en
las mismas, percibiran el Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad por doce mensualidades
cuyo importe se recoge en la Tabla Salarial.

b.7. Plus de Funcidn.- Se establece el siguiente Plus, de caracter mensual, que entrara en vigor
con efectos del 1 de enero de 2008, por la realizacion de funciones diferentes a las propias de su
puesto de los trabajadores que desempefien las funciones de Guardian, Mozo de Fonda de
Navegacion y Mozo de Fonda Nocturno.

También se introduce para las propias de los puestos de Jefe de Mantenimiento, Mecanico de
Mantenimiento y Marinero de Maquinas de Mantenimiento por la realizacion de funciones
diferentes a las propias de su puesto y por lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta.

El importe de este plus para el afio 2008 sera como sigue:

Jefe de mantenimiento: 175,00 euros.

Marineros de maquinas de mantenimiento: 125,00 euros.

Mozo de fonda de navegacion: 75,00 euros.

Guardian: 100,00 euros.

Mozo de fonda nocturno: 50,00 euros.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio se incrementara segun el incremento general
pactado.

C) Por cantidad o calidad de trabajo.

c.1. Horas extraordinarias

En lo que a las mismas se refiere se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demés legislacion que sea de aplicacion, siendo su retribucion la fijada en las Tablas Salariales y
en la garantia “ad personam” contemplada en el articulo 19.2.A) de este Convenio.

El valor de las Horas Extras que se realicen entre las 22,00 y las 6,00 horas se incrementara en
un

50%.

c.2. Viajes extraordinarios.- Se entienden por tales aquellos en los que la empresa, por
circunstancias especiales, necesite cubrir en demasia la regularidad de los servicios que
actualmente vienen prestandose.

La empresa para general conocimiento, dara cuenta de tales viajes a la representacion social del
buque, con la debida antelacion. Las horas empleadas en tales viajes extraordinarios se abonaran
en su totalidad e independientemente con un incremento del 100% sobre el valor de la hora
extra convenida y del 125% si dicho viaje se realiza entre las 22,00 y las 6,00 horas.

Este tratamiento econdmico se aplicard a todos los tripulantes que realicen tales viajes,
entendiéndose no computable ningln viaje por la anulacion de otro en fecha anterior o posterior.
No tendran la consideracion de viajes extraordinarios, aquellos que puedan realizarse por
razones humanitarias que implique el traslado urgente de enfermos graves o heridos de
cualquier isla del Archipiélago Canario. A tal efecto la empresa y tripulantes se comprometen
respectivamente a sufragar y prestar desinteresadamente los servicios que fuesen necesarios
para la realizacion de este tipo de viajes.

Diferentes supuestos en la consideracion de Viaje Extraordinario:
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a) Si se realiza el viaje en su totalidad dentro de la jornada diaria pactada, no tendra la
consideracion de Viaje Extraordinario.

b) Si se realiza en su totalidad fuera de la jornada diaria pactada, se abonara conforme a lo
regulado en el Convenio.

c) Si en la realizacion del viaje coincide menos de un 25% del total del viaje dentro de la
jornada diaria pactada, se abonara en su totalidad como viaje extraordinario.

d) Si en la realizacion del viaje se supera un 25% del total del viaje, dentro de la jornada diaria
pactada, las horas empleadas dentro de la jornada se abonaran a su valor y el resto como Viajes
Extraordinarios.

D) De vencimiento superior al mes.- Gratificaciones de Verano y Navidad. El personal recibira
junto con la nébmina de junio y noviembre respectivamente, el importe correspondiente, a una
mensualidad (Salario Base, y Complemento Personal) segun la categoria desempefiada durante
su devengo.

No obstante, si el tripulante estuviera desempefiando funciones en una categoria inferior a la
suya por razones de fuerza mayor, las pagas seran del importe de su categoria real y en categoria
superior seran del importe de la categoria que esté desempefiando.

Bolsa de vacaciones.- De acuerdo con lo contemplado en la Disposicion Adicional Tercera, se
establece una Bolsa de Vacaciones de vencimiento anual, la cual se abonard en el mes de
agosto, cuyo importe para el afio 2007 figura establecido en la Tabla Salarial.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio se incrementara segun el incremento general
pactado.

Articulo 20.- Manutencién.

La empresa se compromete a facilitar la necesaria alimentacion a bordo para los tripulantes.

La alimentacion serd siempre sana, abundante, nutritiva y variada, de acuerdo con la estacion
del afio a base de productos de calidad y en perfecto estado de conservacion.

Se formard una Comisién compuesta por dos de los Representantes de los Trabajadores, el
Sobrecargo, el Cocinero y el Mayordomo. Esta Comision serd la encargada del exacto
cumplimiento de las normas sobre manutencion y entre otras sus funciones seran las de:

- Controlar propuestas de pedidos, facturas e inventario de alimentos.

- Controlar el inventariado periddico de las gambuzas para poder saber el costo de alimentacion
por tripulante y dia.

- Vigilar que los frigorificos y oficios que estén a disposicion de los tripulantes, contengan un
surtido de alimentos basicos asi como, durante la noche, los frigorificos tendran que tener
articulos de primera necesidad como: leche, queso, embutidos, galletas, mantequilla, café,
azucar, pan, etc.

- Vigilar que la comida es la adecuada a las condiciones climéticas.

- Elaboracion de mends.

- Etc.

Todo el personal que acredite encontrarse a régimen, se le facilitard la comida adecuada a su
tratamiento con cargo a la empresa.

Comidas especiales.- Se entiende por tales, las que se preparan por fechas sefialadas como: el
dia uno de Mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Fin de Afo. Estas comidas les
seran facilitadas a todos los trabajadores que se encuentren embarcados los referidos dias.

La cantidad, calidad y tipo de comidas sera a criterio del Cocinero y la Comisién de Comidas.
La empresa correra con los gastos propios de una comida ajustada a las circunstancias de dichas
fiestas especiales.

Por la elaboracion de cada una de estas comidas, los trabajadores del Departamento de Cocina,
percibiran la cantidad de 90 euros cada uno. Si las comidas se preparasen para mas de un buque
esta cantidad se incrementara en un 100%.

Los trabajadores encargados de montar el servicio percibiran 45 euros por este concepto.
Independientemente de lo dispuesto en este articulo los tripulantes embarcados podran efectuar
las consumiciones suplementarias que estimen necesarias, siendo estas abonadas, en todo
momento, por cuenta propia y a precio de costo de la mercancia, siempre que se efectle en los
lugares destinados a la tripulacién.
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Articulo 21.- Caracter de las percepciones salariales.

Las percepciones salariales de este Convenio, tienen el cardcter de ingresos brutos y se
entenderan en todo caso como mensuales.

Debido a las exigencias de mecanizacion de la nébmina y a los efectos de facilitar la operatividad
de la misma, se tendran en cuenta las incidencias habidas hasta el dia 10 de cada mes para los
devengos no regulares, recogiéndose las que correspondan a los 20 Gltimos dias en la ndbmina
del siguiente mes, todo ello, sin perjuicio de que el tripulante pueda solicitar en concepto de
anticipo, cantidades a cuenta.

La empresa se compromete a subsanar los errores que puedan existir en las néminas en el menor
tiempo posible.

Si el error detectado superase en un 15% la cantidad neta mensual a percibir, la empresa se lo
reembolsara de forma inmediata.

Articulo 22.- Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo seré de 1.720 horas en cdmputo anual.

La ordenacion practica y concreta de la jornada y horarios de trabajo por Departamentos, en
relacién con el computo global de horas extras convenidas, se regulara en el cuadro de
organizacion de los servicios a bordo que se fija en este Convenio.

Los cuadros horarios de trabajo seran negociados por la empresa con el Comité Intercentros.

Articulo 23.- Jornada laboral de oficiales en las embarcaciones de alta velocidad.

Este articulo solamente es de aplicacion a los Capitanes, Jefes de Maquinas, Primeros Oficiales
de Puente y Primeros Oficiales de Maquinas que naveguen en las Embarcaciones de Alta
Velocidad y el mismo asume lo acordado en materia de jornada y vacaciones/ descanso en el
acuerdo de 13 de diciembre de 1999, generalmente conocido como “Acuerdo de Oficiales”.

1. La Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, a régimen de turnos, estableciéndose los
mismos a opcion de los trabajadores y adecuandose a lo contemplado en el apartado siguiente.

2. En funcién del nimero de viajes, frecuencias y jornada de trabajo en cdmputo anual, el
régimen de vacaciones y descansos, se establece como sigue:

Se devengard un (1) dia de descanso por cada dos (2) dias de embarque, pudiendo los
trabajadores distribuir los periodos de embarque y/o descanso a su criterio, atendiendo en todo
caso a un principio de racionalidad y operatividad del buque.

Articulo 24.- Vacaciones-descansos.

Los periodos de vacaciones-descansos del personal comprendido en el &ambito de aplicacion de
este Convenio quedan establecidos de la siguiente manera:

A. Se devengara un (1) dia de vacaciones-descansos por un (1) dia de embarque, o situacion
similar a embarcado.

La estructura de vacaciones-descanso esta establecida en funcion de la jornada total pactada y

a tal efecto se estara a los acuerdos especificos de cada buque.

B. Se aplicaran los periodos de embarque y descansos que se acuerden, siendo el tope maximo
de embarque continuado de 31 dias.

C. Lo pactado en este articulo es de aplicacion en lo referente a los periodos de embarque y
vacaciones- descanso en razon a la jornada pactada y la frecuencia y servicios realizados por los
buques en activo.

No obstante lo anterior, si por causas organizativas y de servicios fuese necesaria alterar la
jornada diaria pactada, la empresa convocara a los Representantes Legales de los trabajadores
para abrir un periodo de consultas, de duracion no inferior a 15 dias. De no alcanzarse acuerdos,
la empresa ejecutard las modificaciones oportunas, mediando un preaviso de 30 dias, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan, todo ello conforme a lo previsto en el art®. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

D. En caso de baja por IT con hospitalizacion durante los periodos de vacaciones-descanso, se
interrumpiran el computo de éstos, por el tiempo que el trabajador permanezca hospitalizado.
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E. Los periodos de vacaciones y descanso no seran interrumpidos bajo ninguna circunstancia.
En caso de que por Incapacidad Transitoria o por circunstancias imprevisibles que impidan al
trabajador su asistencia al buque, la empresa podra solicitar el embarque de un tripulante en
descanso para hacer la sustitucion o relevo, sin perjuicio de que con posterioridad y de acuerdo
con el trabajador, continGe el disfrute inmediato o en fecha posterior.

En caso de prolongacién del periodo méximo de embarque continuado se incrementara en un
50% su salario base.

Se consideran circunstancias imprevisibles entre otras, el fallecimiento de un familiar y la
solicitud de permisos para actividades sindicales con un preaviso de menos de dos dias habiles
de antelacion.

Articulo 25.- Seguro colectivo de vida e invalidez.

Como complemento de las prestaciones de Seguridad Social, la empresa concertara con una
Compafiia de Seguros una poliza que cubra las siguientes contingencias a partir de la fecha de la
firma del presente Convenio:

Muerte.- Importe de las percepciones salariales de un afio.

- Minimo: 23.750 euros.

Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo (definitiva): el importe de las
percepciones salariales de dos afios.

- Minimo: 27.500 euros.

Invalidez permanente total para la profesion habitual (definitiva): importe de las percepciones
salariales de un afio.

- Minimo: 20.600 euros.

La empresa no respondera en caso de que la Compafiia de Seguros rechace dicha inclusion en la
poliza por razén de enfermedad o edad del trabajador, o cuando por causa imputable al
trabajador, éste no facilite cualquier dato relacionado con su salud a la Compafiia de Seguros,
requerido por ésta, y por dicho motivo la mencionada compafiia lo excluya de la péliza.

El seguro de vida a que se hace referencia, se vincula a la permanencia del asegurado en la
empresa.

El cese en la misma por cualquier motivo, daréd origen a la baja del trabajador en la poliza del
seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital
asegurado.

Alos efectos del presente articulo se entenderd como percepciones salariales de un afio, lo
percibido por el trabajador en el afio anterior y declarado por la empresa a la Administracion
Tributaria, en el modelo 190, y en concepto de base imponible (las rentas sujetas al IRPF y las
exentas con motivo del Registro Especial de Buques y Empresas Navieras, conforme a la Ley
19/1994, de 6 de julio), incrementada en el mismo porcentaje que se establece en el articulo 2
del presente Convenio para cada uno de los afios de vigencia. Si el trabajador no hubiese
permanecido todo el afio anterior en alta, se hara un prorrateo de lo percibido durante el periodo
de permanencia y dicha cantidad se anualizara a estos efectos. Si el trabajador causa alta inicial,
se tomara como base de calculo la cantidad anual correspondiente a su categoria profesional y
que se refleja en el anexo I, procediéndose en el ejercicio siguiente a regularizar su péliza segun
lo comentado anteriormente.

Articulo 26.- Complemento por Incapacidad Transitoria.

En caso de Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad comun o accidente, se atenderd en
cuanto a su régimen econémico a las siguientes disposiciones:

1. Caso de IT por enfermedad comdn o accidente no laboral, la empresa abonara al trabajador
durante las tres primeras bajas en el afio natural, la diferencia entre el importe que perciba de la
Seguridad Social y el 100% de su Salario Base y Complemento Personal y hasta un méximo de
6 meses. La misma aportacidon realizara la empresa en todos los supuestos en que se produzca
hospitalizacion, y por un tiempo méaximo de 12 meses.

2. Caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa completara al
trabajador hasta el 100% de su salario real, mas el computo fijo de Horas Extraordinarias, en
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todos los casos en que se produzca baja por tales motivos y desde el primer dia de cada una de
ellas y hasta un méaximo de 18 meses.
3. Los dias en situacion de IT por cualquier causa, no seran deducibles de las pagas extras.

Articulo 27.- Incapacidad transitoria por maternidad.

A las trabajadoras en situacion de embarazo, dado el riesgo que ello puede suponer para su
estado de gestacidn, especialmente en los buques de alta velocidad, la empresa emprendera los
trdmites necesarios con la Seguridad Social para que les sea reconocida la situacion de “riesgo
durante el embarazo”, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1.251/2001, de 16 de
noviembre.

Como medida preventiva, y mientras se produce la resolucién de la Seguridad Social, la
empresa procedera a su desembarque.

Una vez finalizado el periodo de descanso por maternidad, y ante la dificultad de reducir la
jornada laboral diaria por lactancia, la trabajadora disfrutara de un total de 14 dias de licencia
retribuida, conforme a lo regulado en el articulo 16.A), de este Convenio.

Los trabajadores que quieran acogerse a la reduccion de jornada a que se refiere la Ley de
Conciliacion familiar, ante la dificultad de reducir la jornada aboral diaria, dicha reduccion se
hara en el computo anual de dicha jornada.

Articulo 28.- Préstamos.

1. Constitucién: se crea un fondo por parte de la empresa de cien mil (100.000) euros para la
concesion de préstamos al personal fijo, con antigliedad minima de un afio en la empresa y que
se encuentre en alguna necesidad apremiante.

Excepcionalmente podran solicitarlo los trabajadores con menos de un afio de antigliedad por un
importe no superior a la cantidad que les corresponderian en concepto de liquidacion por baja
voluntaria.

2. Prioridades para su concesion:

a) Enfermedad o gastos de enfermedad del tripulante o familiares a su cargo.

b) Gastos de entierro de familiares a su cargo.

¢) Obras urgentes e indispensables para la normal habitabilidad de su domicilio.

d) Traslado de vivienda habitual.

e) Pago de letras e hipotecas por compra de vivienda, gastos de notaria y registro.

f) Estudios de familiares a su cargo en lugar distinto al de su residencia.

g) Gastos de Abogado.

h) Gastos de mobiliario para la vivienda habitual.

i) Cualquier otro, debidamente justificado, que a juicio del autorizante revista el caracter de
necesidad apremiante.

3. Requisitos: el receptor de un préstamo se obliga, si asi le fuese exigido por quien se lo
concede, bien en el momento de la presentacion de la solicitud o bien posteriormente a ella, a
justificar la necesidad alegada y la aplicacion a la misma del préstamo recibido. Su negativa le
inhabilita para solicitar nuevos préstamos, salvo circunstancias de evidente y grave situacion.

4. Cuantia: ésta no podra exceder de tres mil seiscientos (3.600) euros por cada préstamo.
Cuantia que la comision paritaria podré revisar.

5. Amortizacion: el reintegro de cada préstamo debera hacerse distribuyendo su importe en
dieciocho (14) plazos que se descontaran de los sueldos correspondientes.

Las amortizaciones provenientes de las liquidaciones de los préstamos, pasaran
automaticamente a reconstituir el fondo.

6. Nuevas solicitudes por un mismo peticionario: salvo casos de extrema urgencia dentro de las
prioridades antes expuestas, no se podra solicitar un nuevo préstamo hasta transcurrido al menos
dos afios desde la concesion del anterior.

7. Autorizacion de los préstamos: corresponde dicha autorizacion a la direccion de la empresa;
la que, en las reuniones periodicas que debera mantener con la Representacion Social informara
a ésta de los préstamos concedidos y/o denegados, asi como de las razones tenidas en
consideracion para ello.

8. Los préstamos no devengaran interes.
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Articulo 29.- Premio de natalidad.
Todos los tripulantes, percibiran la cantidad de 150 uros por nacimiento o adopcién de hijos.

Articulo 30.- Ayuda escolar.

Desde septiembre y hasta noviembre, la empresa abonard, previa solicitud de los trabajadores
con al menos una antigiedad de un afio en la empresa, una ayuda escolar de 80 euros por hijo
menor de 23 afios y mayor de 3 afios, que esté cursando estudios reglados oficialmente por la
Administracion del Estado.

La empresa podra exigir que se acredite la matricula y presentacion a examen. El limite de esta
ayuda sera de 240 euros por empleado Yy afio.

En el afio 2009 el importe de la ayuda escolar pasard a ser de 200 euros y el limite por
trabajador serén de 600 euros.

Cuando dos trabajadores de flota soliciten la ayuda escolar referida a un mismo hijo en comun,
cada uno percibira la mitad del importe de la ayuda escolar que corresponda por hijo. En este
caso el limite méximo también se reduce a la mitad.

Articulo 31.- Jubilacion.

Con efecto desde el mes de septiembre de 2007, el personal con menos de 65 afios que tenga
una antigliedad de seis afios 0 mas en la empresa, y con independencia de lo que le corresponda
percibir de los correspondientes organismos oficiales, tendrd derecho a recibir de la empresa la
cantidad de quince mil (15.000) euros en concepto de premio por jubilacién, una vez tenga
acreditado el 100% de las prestaciones de jubilacion.

La empresa no estara obligada a abonar el premio por jubilacién establecido en este articulo a
aquellos trabajadores que teniendo derecho al 100% de las prestaciones de jubilacién no se
jubilen en el plazo de tres meses desde que se origind dicho derecho.

Al objeto de posibilitar la creacién de empleo, como instrumento de politica social se acuerda
que la jubilacion sera forzosa para todos los tripulantes de 58 afios 0 mas que tengan derecho a
obtener el 100% de las prestaciones de la Seguridad Social, de acuerdo con el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar. En todas las circunstancias, la jubilacion sera forzosa a los 65 afios
en cuyo caso el trabajador recibird una cantidad de tres mil (3.000) euros en concepto de premio
por jubilacion.

A efectos del péarrafo anterior, la empresa podra solicitar al trabajador que certifique mediante
informe oficial del organismo competente si retne el requisito del 100% de las prestaciones de
la Seguridad Social y en el supuesto de no estar en disposicién de acceder al 100% de las
mismas, la fecha en que se cumple dicha condicidn.

Si en el plazo de 30 dias el trabajador no aporta la documentacion requerida la empresa podra
proceder a su jubilacion forzosa, entendiendo que cumple con todas las exigencias para la
jubilacion.

La empresa vinculard las extinciones contractuales producidas en virtud de este articulo con
medidas de politica de empleo tales como la contrataciébn de nuevos trabajadores, la
transformacion de contratos temporales en indefinidos o cualesquiera otras que se dirijan a
favorecer la calidad en el empleo.

Articulo 32.- Auxilio por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador de Flota, y para cubrir los primeros gastos, a todo el
personal afectado por este Convenio, se le descontara de sus haberes la cantidad de nueve (9)
euros, que le seran ingresados en la cuenta bancaria en donde se realizaban sus abonos de
noémina.

Articulo 33.- Viajes de familiares y vehiculos.

El trabajador, conyuge o conviviente habitual (Certificado de convivencia), e hijos del
trabajador, tendran derecho a obtener billete gratuito en la linea en que preste servicio, una vez
cada 15 dias y en las otras lineas una vez al mes. Los padres del trabajador podran obtener
billete gratuito una vez al mes en cualquier linea, incluido el vehiculo.
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El trabajador y su conyuge o conviviente habitual (Certificado de convivencia), tendran derecho
asi mismo al transporte gratuito de su vehiculo una vez cada 15 dias en la linea que pertenece, y
en las otras lineas una vez al mes, siempre que haya cabida en el buque.

El personal jubilado y sus cdnyuges, asi como los que se encuentren en situacion de invalidez en
cualquiera de sus grados, y sus conyuges, tendran derecho a obtener dos billetes gratuitos al
afio, incluido el vehiculo.

Los viajes combinados seran considerados como viajes simples a efectos de recuento del
namero de billetes gratuitos a los que tienen derecho los tripulantes y sus familiares.

En el caso de que un mes por necesidades personales se demande mayor nimero de viajes de lo
pactado anteriormente, y no haya habido una utilizacion desmesurada en los meses precedentes,
la empresa proveera los billetes oportunos.

En casos de motivos excepcionales (enfermedad, estudios, etc.), en el que los beneficiarios de
este articulo necesiten un nimero mayor de viajes, la empresa estudiara el caso, al objeto de
facilitar los billetes necesarios, previa acreditacion del hecho que lo constituya.

El tripulante ha de obtener el correspondiente pase, con caracter previo al embarque en las
Oficina de la empresa o través del Capitan y a la vista del vehiculo.

El incumplimiento de tales requisitos sera calificado como falta muy grave.

Articulo 34.- Articulos para ventas en tiendas.

El personal de flota sobre los articulos de venta al publico en los bazares de los buques, tendra
un descuento del 20% sobre el precio de venta, excepto sobre el tabaco y las bebidas
alcohdlicas.

Por razones que deberan justificarse la empresa podrad pactar con el Comité Intercentros una
lista de productos gque tengan un descuento menor del mencionado en el parrafo anterior.

Articulo 35.- Derechos sindicales.

Los delegados de personal y miembros de los comités de empresa, podran acumular el crédito
horario a que tienen derecho segun el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores, en alguno de
sus miembros, debiendo en todo caso ostentar la condicion de delegado de personal o miembro
del comité de empresa.

El cédmputo de esta acumulacion se hara por periodos de afios naturales desde la fecha que se
solicita la misma; si el mandato de alguno de estos Representantes tuviese una duracién inferior
al afio natural acumularia sélo la parte proporcional del periodo de su mandato.

COMITE INTERCENTROS

Atendiendo al principio de unidad de flota se constituye un Comité Intercentros que estara
formado por 5 miembros elegidos de entre todos los miembros de los Comités de buque y/o
Delegados de Personal de acuerdo a un criterio de proporcionalidad de la representaciéon que
cada Sindicato tenga en cada momento en el conjunto de la Flota.

Las competencias que se le otorgan a este Comité Intercentros son las siguientes:

- Capacidad plena para negociar y suscribir acuerdos con la empresa en todo lo referente a los
articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

- Capacidad plena para negociar y suscribir acuerdos con la empresa en todo lo concerniente a
los expedientes de regulacion de empleo por suspension del contrato por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor y los correspondientes al
despido colectivo, a que refieren los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores
respectivamente. Para las cuestiones relacionadas con este apartado la composicion del Comité
Intercentros sera de siete miembros.

- Capacidad plena para negociar y suscribir acuerdos con la empresa en todo lo concerniente a
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores, de todos los centros de trabajo de la flota.

- Emitir informe previo a la implantacién del Manual de Conducta y Uniformidad de la
empresa.

- Negociar y alcanzar acuerdos sobre lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de este
Convenio.
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- Por razones organizativas, econémicas o de produccion el Comité Intercentros esta facultado
para negociar con la empresa medidas que afecten de forma individual o colectiva a la
movilidad funcional de los trabajadores de flota, bien de forma temporal o definitiva. Los
acuerdos que se alcancen en esta materia pasaran a formar parte del presente Convenio.

El Comité Intercentros se dotard de un Reglamento de Funcionamiento y designara un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

El Comité Intercentros se reunira a peticion de las partes, semestralmente con la Direccion de la
empresa, para tratar todos aquellos asuntos que decidan plantearse por las partes.

Articulo 36.- Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

1. Funcionamiento: el Comité Intercentros de Seguridad y Salud se dotara de un Reglamento de
funcionamiento.

Dado el caracter paritario del CSSI, todas sus actuaciones deberan realizarse de forma conjunta,
previo acuerdo mayoritario.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Sesiones Ordinarias: se celebraran reuniones trimestrales, y su convocatoria sera efectuada
por el Secretario, a todos los miembros del Comité, con una antelaciéon minima de siete dias y
comunicando el orden del dia a tratar, y adelantando documentacion si procediese.

b) Sesiones Extraordinarias: podran ser convocadas a peticion del Presidente o por solicitud de
la totalidad de la representacion de una de las partes.

2. Composicion:

A tenor de lo dispuesto en el art®. 38 de la Ley 31/1995, el Comité de Seguridad y Salud tendra
caracter paritario y estara integrado por un nimero total de miembros acorde con el volumen de
trabajadores/as de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud Intercentros se integrard por mismo nimero de representantes
de la empresa y de los trabajadores.

La representacion social sera designada por y entre los Delegados de Prevencion de los centros
de acuerdo a un criterio de proporcionalidad de la representacion que cada Sindicato tenga en
cada momento en el conjunto de la Flota.

3. Competencias:

El Comité de Seguridad y Salud asume las competencias establecidas en el art®. 39.1 de la Ley
31/1995, y tendra las facultades previstas en el art®. 39.2 de la misma Ley, que a continuacion se
relacionan:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia
de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacidn en materia preventiva que afecten a todos los buques de la flota.

b) Promover a nivel de toda la flota iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

c¢) En lo referido en el articulo 40 del convenio sobre uniformidad y ropa de trabajo de los
trabajadores de flota sobre la idoneidad de la misma de acuerdo a la estacion climatolégica.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencidn de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion.
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Articulo 37.- Trincaje y destrincaje.

El importe por las labores de trincaje y destrincaje en las EAV para el afio 2007 seran los
reflejados en la Tabla Salarial del anexo, siendo percibido con caracter mensual por los
Contramaestres, Marineros de Puente y Mozos de Maniobra, estos ultimos con efecto de
septiembre de 2007.

Articulo 38.- Trabajos especiales, averias y trabajos sucios, penosos y peligrosos.

Averias.- Las averias de caracter imprevisible que se produzcan en el barco y no puedan ser
reparadas durante la jornada pactada, deberan ser reparadas por el personal de maquinas, en
aquellos puertos que por causas imprevisibles no haya posibilidad de organizar dicha
reparacion, siendo de caracter voluntario en el puerto de Santa Cruz de Tenerife y
LosCristianos.

Trabajos especiales.- Se consideran asi los siguientes siempre que se realicen fuera de la jornada
pactada:

* Revision, reparacion total o parcial de trenes alternativos de MM.PP. y MM.AA. (Culatas,
camisas, pistones, bielas y cojinetes de biela).

* Revision, reparacion de cojinetes de bancada de MM.PP. y MM.AA.

* Revision, cambio de turbosoplantes de MM.PP. y MM.AA.

* Revisién, cambio de valvulas de escape de MM.PP. y MM.AA.

* Revision limpieza de enfriadores de aire de sobrealimentacion de MM.PP. y MM.AA.

* Revision, cambio de reguladores de velocidad de MM.PP. y MM.AA.

* Revision de carteres de MM.PP. y MM.AA.

* Revision, cambio de inyectores y bombas de inyeccion de MM.PP.

También tendran esta consideracion aungue se realicen dentro de la jornada pactada aquellos
trabajos que afecten la operatividad del buque tales como:

* Averias que afecten a la Maquinaria Principal.

« Fallo de funcionamiento o averia del sistema de gobierno del buque.

« Fallo o averia en puertas de Proa-Popa o portalones laterales.

Estos trabajos se abonaran con el valor doble de horas extras fuera de jornada y valor sencillo de
horas extras dentro de la jornada.

Trabajos sucios y penosos.- Tendran la consideracion de tales los siguientes:

« Limpieza de enfriadores de agua y aceite de MM.PP. y MM.AA.

* Revision, limpieza de tanques de lastre y combustible.

* Revision, limpieza de sentinas.

« Revision, limpieza de cajas de cadena.

* Revision, limpieza de guardacalores.

* Revision, reparacion de conductos de escape de MM.PP. y MM.AA.

« Limpiezas internas de chimeneas.

* Limpieza de filtros y tanques V.T.S.

* Inspeccidn entrecascos.

 Trabajos en interiores por debajo de -5° 0 por encima de + 45° (considerando camara de
maquinas como exterior).

* Pintado a pistola en recintos cerrados.

» Trabajos en cuadros eléctricos de alta tensién.

Estos trabajos se abonaran con el valor doble de horas extras fuera de jornada y valor sencillo de
horas extras dentro de la jornada.

Sin perjuicio de lo anterior cualquier trabajo que se realice fuera de la jornada total pactada, en
horario nocturno, tendra un incremento del 75% sobre el valor de las horas extras efectuadas.

Articulo 39.- Funciones profesionales.

Se respetaran en toda circunstancia, las funciones especificas y propias de cada categoria o
funcion laboral, sin que se puedan encomendar tareas diferentes de las que legalmente
correspondan a cada categoria segun el anexo |I.
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Articulo 40.- Ropa de trabajo-uniformidad.

Para la realizacion de las diversas tareas que exige el trabajo se entregaran a todos los
trabajadores las adecuadas prendas de trabajo.

Al personal que deba utilizar calzado de seguridad, éste le sera proporcionado por la empresa.
Al resto del personal la empresa le abonara la cantidad de 100 euros anuales, pagaderos en el
mes de marzo, obligandose estos trabajadores a utilizar el tipo de calzado indicado.

Asimismo, a las Azafatas se les abonara en el mes de marzo la cantidad de 50 euros anuales,
para la adquisicién de medias.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, estas cantidades se actualizaran anualmente
mediante acuerdo de la empresa con el Comité Intercentros.

Las prendas de trabajo se renovaran con la periodicidad necesaria. En caso de que el trabajador
por realizar su cometido, rompa o deteriore sus prendas de trabajo, lo notificara al Jefe de su
Departamento, para que la empresa los sustituya por unas nuevas, entregando el trabajador la
deteriorada o rota.

La ropa de trabajo deberd ser la adecuada a cada estacion climatolégica y a tal efecto se
evacuaran las consultas oportunas al Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Articulo 41.- Plus de permanencia a bordo.

La buena marcha y seguridad del buque estaran a cargo del Capitan y Jefe de Méaquinas, que
deberan permanecer y pernoctar a bordo al margen de su jornada laboral. Por tal motivo tendran
un Plus de Permanencia de caracter mensual, ligado al ejercicio profesional efectivo del cargo
de Capitan o de Jefe de Maquinas, que en el afio 2007 serd el establecido en las Tablas
Salariales.

Articulo 42.- Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
estancias que se originen en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del buque
de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1. Comisidn de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembarque hasta la llegada a su
domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera de su domicilio.

Las dietas en territorio nacional estaran integradas por los siguientes conceptos y valores en el
afio 2007:

- Almuerzo: 18,00 euros.

- Cena: 18,00 euros.

- Alojamiento y desayuno: 31,50 euros.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio estas cantidades se incrementaran segun el
incremento con caracter general pactado.

En caso de por motivos justificados hayan de realizar gastos superiores, se entregaran a la
empresa los recibos oportunos para su consideracion a efectos de su reembolso.

En el extranjero, la empresa estard obligada a facilitar los medios de transporte y alojamiento al
tripulante, mas iddneos y adecuados.

La empresa abonara los gastos de viaje que esté obligada a pagar por el medio de transporte mas
idéneo adecuado y directo, quedando excluido los taxis de alquiler de largo recorrido, los de
alquiler y las clases de lujo. Se considerara de largo recorrido aquellos con distancias superiores
a 25 kilémetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacion debera estar justificada por falta de billetes de
otro tipo para urgente embarque, o porque de su utilizacion se deriven mayores economias que
los propios gastos.

El tripulante debera presentar los comprobantes.

En todo caso, el tripulante podra solicitar una provision de fondos por cuantia aproximada de
los gastos de locomocién y dietas.
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En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o enfermedad se abonen por la
empresa a los tripulantes, éstos estardn obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes.

Articulo 43.- Faltas y sanciones.

Concepto.- Se consideraran faltas a efectos laborales las acciones u omisiones sefialadas en este
articulo, en que puedan incurrir los trabajadores en relacion con los trabajos que hayan de
realizar o los servicios que deban prestar, 0 con ocasion o consecuencia de los mismos.
Clasificacion.- Por razén de su gravedad, atendiendo a la importancia y malicia de las faltas, se
clasifican en leves, graves y muy graves.

1) Faltas leves:

a) Las de demora o negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion en el servicio encomendado.

b) Las de puntualidad superior a quince minutos, siempre que del retraso no se derive perjuicio
para el servicio que haya de prestar.

¢) Abandonar sin motivo justificado el trabajo.

d) Embriaguez ocasional dentro del buque, pero no encontrandose de servicio.

e) Las discusiones a bordo con los comparieros de trabajo que perturben el servicio.

f) Falta de aseo o limpieza personal.

g) El incumplimiento ocasional de las normas establecidas en el Cdédigo de Uniformidad y
Conducta establecido por la empresa.

h) Cualquier otra de anédloga entidad.

2) Faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacion en el puesto de trabajo no justificadas y
cometidas en el periodo de tres meses.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

c) Sobrepasar los niveles de embriaguez o toxicomania establecidos en el Sistema de Gestion de
la

Seguridad (Codigo ISM).

d) La desconsideracion a las autoridades y pasajeros, en las relaciones que con aquellas y estos
tenga que tener el tripulante, siempre que no haya provocacion por parte de éstos.

e) Las faltas de aseo personal y limpieza de forma reiterada.

f) Conducir paquetes o0 encargos, por pequefios que sean, sin autorizacion expresa del Capitan.
g) La repeticion de tres faltas leves dentro de un trimestre, aunque sean de distinta naturaleza.

h) Las deméas de importancia analoga.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo siempre que esté
lo suficientemente acreditado.

j) Las discusiones que produjeran escandalo, perturbando el servicio.

k) El incumplimiento reiterado de las normas establecidas en el Codigo de Uniformidad y
Conducta establecido por la empresa.

3) Faltas muy graves:

a) El fraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, (Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, mercancias que se transporten, enseres y
documentos de la empresa.

c) La embriaguez reiterada en el puesto de trabajo.

d) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, asi como
revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

e) La ocultacién maliciosa de errores propios que causen perjuicio a la Empresa, bugue o
comparieros.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) Solicitar permisos o licencias alegando causas no existentes o excederse del tiempo
concedido para los mismos sin justificacion.

h) La ausencia de a bordo, no estando libre de servicio, sin permiso del Jefe respectivo.
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i) No dar cuenta inmediata al Capitan de cualquier averia 0 accidente que ocurra en el aparato
motor o en cualquier otro Departamento del buque.

J) No cumplir la orden de fecha prevista de su embarque sin causa grave que lo justifique.

K) Quedarse en tierra por su culpa actuando de mala fe, al salir el buque para la mar.

I) Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

m) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

n) La repeticion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro del periodo de seis meses desde la primera.

0) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi
como a los compafieros y subordinados o cualquier otra persona con la que, por razén
profesional deba relacionarse la tripulacion.

p) La reincidencia en el incumplimiento del servicio, considerdndose como tal la negativa a
efectuar

el trabajo ordenado dentro de la jornada laboral, salvo causas de fuerza mayor.

g) El abuso de autoridad por parte de los Jefes o Superiores respecto a los tripulantes que les
estén subordinados.

r) El abandono del servicio de guardia.

s) La estafa, robo o hurto cometidos dentro del buque.

t) El abandono del servicio durante la jornada sin autorizacion.

u) El acoso laboral 0 mobbing.

v) El acoso sexual. Definido como cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual, realizado con el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Sanciones.

1) Por faltas leves.- Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves seran las siguientes:

- Amonestacion por escrito.

2) Por faltas graves.- Por faltas graves podra imponerse alguna de las siguientes sanciones:

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 45 dias.

3) Por faltas muy graves.- Las sanciones correspondientes a las faltas muy graves son:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis meses.

- Despido.

Procedimiento sancionador.

a) Con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves, la Empresa comunicara
por escrito al afectado, mediante un pliego de cargos, los hechos considerados como falta, el
trabajador dispondra de un plazo de tres dias desde la comunicacion para presentar pliego de
descargo, con cuya recepcion la empresa notificara lo que proceda.

b) Con caracter previo a la imposicién de sanciones por faltas muy graves, la empresa informara
por escrito al Comité Intercentros y a la Seccion Sindical correspondiente si la hubiese, el
trabajador dispondra de tres dias desde la comunicacién para presentar pliego de descargo con
cuya recepcion la empresa notificard lo que proceda. Contra la resolucion cabe interponer las
correspondientes acciones legales ante la Jurisdiccién Laboral.

Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44.- Plus de atencion maquinas.

Se establece este Plus de caracter mensual que figura en la Tabla salarial por los trabajos en la
carga de contenedores (enchufes, control de temperatura, mantenimiento, etc.) para los
trabajadores que desempefien las funciones de electricista 0 marinero de puente y maquinas y
realicen efectivamente estos trabajos.

Asimismo, percibiran este Plus los Marineros de Puente y Maquinas que naveguen en los
buques que no cuenten con Primer Oficial de M&quinas.
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Articulo 45.- Plus de transportes.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, recibird mensualmente por este
concepto extrasalarial, la cantidad que figura en la Tabla Salarial.

Alos trabajadores que con anterioridad se les venia abonando los gastos de viaje como garantia
“ad personam” se les deducira dichos gastos del Plus de Transportes, siempre y cuando no
hagan renuncia expresa de dicha garantia “ad personam”.

Articulo 46.- Alumnos.

Los alumnos de maquinas y/o puente percibirdn durante el tiempo que estén embarcados en
cualquier buque de la empresa, una gratificacion, que en ningin caso sera inferior al Salario
Minimo Interprofesional por 12 pagas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El valor de la hora extra para cada categoria profesional es el que figura en las Tablas
Salariales Anexas. No obstante quienes viniesen percibiendo un valor superior a la firma del
presente Convenio, lo mantendran como Garantia “ad personam”.

Segunda.- Se acuerda que la empresa no contratara tripulantes ajenos a la Unién Europea.

De producirse perturbaciones del mercado del Trafico Interinsular, en cualquiera de las lineas
que la empresa atiende y que dificultase la viabilidad econdmica de la misma, estas seran
expuestas a la Representacion de los Trabajadores al objeto de alcanzar las formulas que
posibiliten el desarrollo futuro de la misma.

Con caracter excepcional la Direccion de la empresa, se reserva el derecho de contratacion de
personas ajenas a la Union Europea hasta un méximo de cinco trabajadores.

Tercera.- El incremento salarial establecido para el afio 2007, se regulara como sigue:

Se establece una Bolsa de Vacaciones a percibir en el mes de agosto de la siguiente cuantia:
Capitanes, Jefes y Oficiales: mil cien (1.100) euros.

Maestranza: mil (1.000) euros.

Subalternos: novecientos (900) euros.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio se incrementara segun el incremento general
pactado.

Cuarta.- La licencia por la union de pareja de hecho se concedera en el plazo méximo de 10
dias cuando sea inscrita la misma en el Registro de Parejas de Hecho de su Comunidad
Auténoma o de su Municipio y en el caso de no existir el registro de parejas de hecho, mediante
suscripcion de documento publico donde expresen su voluntad de constituir una pareja estable.
En todo caso, debera remitirse a la empresa certificado acreditativo de tales circunstancias. No
dard lugar al disfrute del derecho a licencia por matrimonio en los supuestos de contraer con la
misma pareja de hecho posterior matrimonio civil o religioso siempre que hubiera disfrutado de
este derecho como pareja de hecho.

No se podré volver a ejercer el derecho a esta licencia de unién de pareja de hecho si la unién es
con la misma pareja y si se trata de una diferente hasta transcurridos cinco afios del disfrute de
una anterior.

Quinta.- Por la nueva regulacion del Plus de Permanencias a bordo a los Capitanes y Jefes de
Maquinas que tengan el valor de la Hora Extraordinaria como garantia “ad personam”, se les
adicionara al Complemento Personal, el diferencial entre el valor de la hora extra del afio 2006
sin antigiedad y su valor reconocido, derivadas de las antiguas horas de permanencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En los casos en que los tripulantes de las EAV, que no dispongan o no puedan
hacerse uso de los camarotes, tengan que pernoctar a bordo de los buques, por situaciones
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imprevistas derivadas de mal tiempo, imposibilidad de atraque, etc., sin que tengan que trabajar,
se les abonara las horas que permanezcan a bordo como horas extras de presencia, en el caso de
tener que realizar algun trabajo y/o guardia se abonaran los horas conforme a lo regulado para
las horas nocturnas.

Asimismo, en los casos de desplazamiento de las EAV, que no disponga o no puedan hacerse
uso de los camarotes, para su posicionamiento en otro puerto cuando el mismo se realice fuera
de la jornada pactada, la empresa abonaréa al personal las horas extras con el mismo tratamiento
que el dado en el parrafo primero.

Segunda.- En aquellos bugues que no dispongan de los espacios de habitabilidad adecuados
para la Tripulacion (EAV), la Empresa habilitara los lugares de descanso adecuados debiendo
reunir las condiciones de lo regulado en el anexo V (Servicios higiénicos y locales de descanso)
del Real Decreto 486/1997.

Tercera.- Aquellos trabajadores que a partir de septiembre de 2007 reGinan los requisitos para
acceder al 100% de las prestaciones de jubilacion pero que se les haya cumplido el plazo
establecido en el articulo 31 (tres meses desde que se origind el derecho al 100% de la
prestacion), tienen hasta el 31 de diciembre de 2007 como plazo limite para percibir las
siguientes cantidades como premio por jubilacion:

- Desde los 55 a 58 afios: 15.000 euros.

- Desde los 59 a 60 afios: 10.000 euros.

- Desde los 61 6 mas afios: 5.000 euros.

Cuarta.- Con motivo de la entrada en vigor del Plus de Funcion, con efectos del 1 de enero de
2008 el articulo 38 no sera de aplicacion a los trabajadores que desempefien las funciones de
Jefe de Mantenimiento, Marinero de Maquinas de Mantenimiento y Mecénico de
Mantenimiento.

Antes del 31 de diciembre de 2007 la empresa pactard con el Comité Intercentros una lista
alternativa de trabajos especiales para estos trabajadores, que les sera de aplicacién a partir del 1
de enero de 2008 en sustitucion de los descritos en el articulo 38.

Quinta.- Uno de los principios basicos que guian el presente Convenio es el de igualdad entre
hombres y mujeres, ello supone la ausencia de cualquier tipo de discriminacion por razén de
sexo, ya sea de caracter salarial, por acoso sexual, de trato desfavorable por embarazo o
maternidad, o cualquier otra discriminacidn de consideracion directa o indirecta.

En relacion con la igualdad y la conciliacion de la vida laboral y familiar el Convenio presenta
las siguientes caracteristicas:

1. No diferencia entre hombres y mujeres en la regulacion de todas las percepciones salariales.
2. Equipara la unidn de las parejas de hecho con el matrimonio.

3. Establece la acumulacidn de la reduccién de jornada por lactancia.

4. Promueve la consideracion del embarazo como situacion de riesgo para el embarazo de las
trabajadoras embarcadas, estableciendo como medida preventiva el desembarque inmediato de
las trabajadoras en estado de gestacion, antes incluso de que se produzca la resolucion de los
servicios médicos de la Seguridad Social.

5. Regula de manera més beneficiosa que la legislacion laboral vigente todas las excedencias, en
especial aquellas relacionadas con el cuidado de hijos.

6. Define el acoso sexual y se tipifica dicha conducta como falta muy grave.

7. Establece ayudas escolares para los trabajadores con hijos de entre 3 'y 23 afios y primas por
natalidad.

Asimismo, y en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres la empresa negociara con la representacion social de la empresa
el plan de igualdad a que se refiere el articulo 45.2 de la mencionada Ley, que sera de aplicacion
en toda la empresa.

También se negociard con la representacion social de la empresa medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo, tales como la elaboracion y
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difusién de cddigos de buenas précticas, la realizacion de campafas informativas o acciones de
formacion.

ANEXOI
DESCRIPCION DE FUNCIONES

Primer Oficial de Cubierta

>

YV VYVV 'V

vV VYV VYV

A\

Es el Jefe del Departamento de Cubierta, responsabilizdndose de su supervision,
administracion y operacion. Al ser el sequndo Jefe del buque sustituira al Capitan en los
casos de ausencia, enfermedad o muerte de éste, en los que asumira todas las facultades,
obligaciones y responsabilidades con arreglo a las disposiciones vigentes.

Es responsable del mantenimiento y buena forma de trabajo del equipo completo de
contraincendios y salvamento, excepto del que especificamente pertenezca al
Departamento de Maquinas y quede bajo la responsabilidad y cuidado de dicho
Departamento.

Coordinara todos los trabajos de seguridad, revisiones, pruebas y mantenimiento de
estos equipos en coordinacion con los Oficiales.

Responsable de las inspecciones y mantenimiento llevada a cabo por todos los Oficiales
de Cubierta.

Es el responsable de que todos los miembros de la tripulacion estén debidamente
entrenados en todos los aspectos de la seguridad.

Dirigira todos los ejercicios de seguridad semanales.

Es responsable de la carga, descarga, lastre, deslastre, limpieza, etc.

Sera el responsable de los pedidos de seguridad que sea preciso renovar, introducir o
reponer.

Compete al Primer Oficial la distribucion y supervision de los trabajos de Cubierta.
Asistira en el Puente al Capitan en las maniobras de entrada, salida, fondeo,
enmendadas, etc. No obstante, en atencion a la seguridad de personas y buque podré ser
destinado a otro lugar.

Controlard las horas extraordinarias y trabajos primados de su Departamento,
supervisara todos los trabajos de su Departamento, el perfecto estado de los servicios de
cubierta, informando al Primer Oficial de Maquinas de las deficiencias que puedan
existir y colaborando éste para su solucién.

Comunicara al Capitan los casos de las supuestas infracciones de su Departamento.

Es responsable de que se mantenga el buen estado de limpieza, aspecto y conservacion
de la habilitacién del buque, para lo que pasara revisién de camara, camarotes, etc.
Supervisara personalmente aquellas operaciones que puedan encerrar un peligro
potencial.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones, que por caracter de necesaria urgencia o peligro se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Segundo Oficial de Cubierta

>

>

>
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Estara a cargo del funcionamiento y manejo de los equipos de navegacion, servicios de
carga y lastre, equipos contra incendios y de seguridad.

A cargo de mostrar el buque a nuevos miembros de la tripulacion para que se
familiaricen con el mismo, equipos de seguridad en general y ubicaciones de los
mismos, salidas de emergencias, botes salvavidas, balsas, lugares de reunién, etc.
Dirigir a intervalos regulares cursos de seguridad para la tripulacion.
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Responsable de todos los botes y mantenimiento de los equipos, pescantes, etc.
Seguimiento de los cursos de los tripulantes.

Revisiones de los equipos de seguridad en general bajo la direccion del Primer Oficial.
Realizacién de pedidos segun necesidades y seguimiento de los mismos en
coordinacion con el Primer Oficial.

Bajo la direccion del Primer Oficial, y conjuntamente, realizard las pruebas de
seguridad semanales.

En maniobras estara en el puesto que le asigne el Capitan.

Serd el encargado de las tareas administrativas referentes al personal del buque,
documentacion portuaria y puesta al dia del material ndutico (cartas, avisos a los
navegantes, etc.).

Seguira las instrucciones que le seran entregadas por el Primer Oficial, relativas a todas
las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmente responsable, pudiendo
variar estas instrucciones cuando por imprevistos 0 averias sea necesario.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Contramaestre

25

>

Estard bajo las ordenes del Capitan, Primer Oficial u Oficial de Guardia, aunque
depende directamente del Primer Oficial. Es el Jefe inmediato del personal Subalterno
de Cubierta, disponiendo, con arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores para
la ejecucidn de las labores y trabajos y trabajos relacionados con el Departamento de
Cubierta.

Vigilara personalmente la realizacion de los trabajos encomendados al personal que de
él depende, valorando los conocimientos, aptitud y conducta de cada uno de ellos, asi
como su funcion especifica para, en cualquier momento, estar en condiciones de
aprovechar éptimamente los servicios de todos.

Tendra a su cargo el control de pinturas, efectos de limpieza, cabos y cables de amarres,
material de laboreo de jarcias, material de seguridad de cubierta y servicios. Se ocupara
del mantenimiento de los pafioles de cubierta, controlando las entradas y salidas del
material, pinturas, etc.., guardadas en ellos.

Retendra las Ilaves de los pafioles a él encomendadas, comprobando personalmente que
estan debidamente cerrados cuando no se hace uso de ellos.

Serd el responsable del engrase de pescantes, pastecas, puertas estancas, portillos y
demés elementos de cubierta.

Informara al Primer Oficial de Cubierta de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o0 prevea necesitar.

No se retirard de la maniobra de salida de puerto sin antes comprobar personalmente
que el buque se halla arranchado a son de mar y se han recogido los tiles de trabajo
empleado.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumird todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Marinero de Puente

>

YV VY

Y

Estara a las 6rdenes inmediatas del Contramaestre para la ejecucion de los trabajos de
su competencia, excepto el que esté de guardia que estard a las érdenes del Oficial
correspondiente.

Realizara las tareas propias de la maniobra del buque, en las entradas y salidas de
puerto, fondeo, enmendadas, etc. y efectuara guardias de timén, vigia, retén de puente.
Efectuara las faenas propias de las maniobras del buque, en las entradas y salidas de
puerto, trabajos

de conservacién en cubierta, costados, superestructuras (cuando las condiciones de
seguridad lo permitan), tanques y compartimentos en lugares que dependan del
Departamento de Cubierta, e igualmente atendera el pintado del Departamento de
Fonda, cuando sea requerido para ello.

Atendera el mantenimiento y conservacién de los palos, jarcias, chimeneas, etc.
Participara en el embarque y desembarque de provisiones, respetos, aceites, etc.
Ayudard en el garaje durante la carga y descarga del buque.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeia.

Primer Oficial de Maquinas

26

>

YV VYV

Es el Jefe del Departamento de Maquinas y responsable, de la administracion,
supervision y operacion de este Departamento.

De acuerdo con la programacion de operaciones informara al 1° de Cubierta del estado
de los aparatos que pudieran ser utilizados.

Atiende a su guardia y los trabajos diarios.

Realiza el entrenamiento y familiarizacion de nuevos Maquinistas.

Es responsable de los Equipos y Servicios de Seguridad del Departamento, Sistema de
Contraincendios, cierre automatico de valvulas, alumbrado de emergencia, motores de
botes salvavidas, etc., instruyendo a todo el personal en su manejo.

Es responsable del apartado técnico de todos los servicios de pasajeros.

Supervisa y controla los suministros de combustibles y aceites, siguiendo las normas
establecidas y dirigiendo al personal necesario.

Coopera con el Primer Oficial de Cubierta y Sobrecargo en la organizacion y
seguimiento de todos aquellos trabajos en cubierta y areas de pasaje donde su
colaboracion técnica sea necesaria, designando para ello el personal adecuado.

Debera conocer las existencias de respetos y provisiones de que dispone en todo
momento, conservandolas en perfectas condiciones para su utilizacién inmediata y
poniéndolo en conocimiento del Jefe de Maquinas para que proceda a tramitar el pedido
correspondiente, el cual formalizara y tramitara el pedido oportuno, confrontando la
recepcion de pedidos y provisiones solicitadas.

Llevara el control de las horas extraordinarias y penosas del Departamento.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumird todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeiia.
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Segundo Oficial de Maquinas

>

>

Es su funcion velar por el correcto funcionamiento, atencion y mantenimiento del
equipo propulsor

y auxiliar, asi como de todos los acaecimientos que puedan producirse durante su
guardia.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y debera observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

Serd el encargado de las tareas administrativas referentes al personal de su
Departamento.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Calderetero

27

>

Estara bajo las drdenes del Jefe de Maquinas, Primer Oficial u Oficial de Guardia,
aunque depende directamente del Primer Oficial de Maquinas. Es el Jefe inmediato del
personal Subalterno del Departamento de Maquinas, disponiendo con arreglo a las
instrucciones recibidas, los pormenores para la ejecucion de las labores y trabajos
relacionados con el Departamento de Maquinas.

Vigilara personalmente la realizacion, de los trabajos encomendados al personal que de
él depende, valorando los conocimientos aptitud y conducta de cada uno de ellos, asi
como su funcién especifica para, en cualquier momento, estar en condiciones de
aprovechar éptimamente los servicios de todos.

Realiza el entrenamiento y la familiarizacion de los Engrasadores de guardia nuevos.
Tendra a su cargo el control de pinturas, efectos de limpieza, herramientas y demas
pertrechos del

Departamento asi como el material de Seguridad y Servicios. Se ocupara del
mantenimiento de los pafioles de maquinas, controlando las entradas y salidas del
material guardado en ellos. Retendra las llaves de los pafioles a él encomendadas,
comprobando personalmente que estan debidamente cerrados cuando no se hace uso de
ellos.

Informara al Primer Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o prevea necesitar.

Tiene la obligacion de conocer la situacion y sondas de todos los tanques de
combustible, aceites, agua y derrames, asi como los circuitos principales y auxiliares.
Periédicamente entregard al Primer Oficial de Maquinas las sondas de agua y las de los
tanques de fuel, diésel y aceites.

Efectuard la operacion de meter combustible y aceite y recepcionara las provisiones,
respetos y materiales destinados al Departamento de Maquinas.

Debe estar familiarizado con los trabajos de montaje, desmontaje y maniobras precisas
a realizar con el funcionamiento de todos y cada uno de los equipos existentes en el
Departamento, tales como calderas, distintas clases de bombas, compresores,
depuradoras de combustible, contraincendios, etc.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.
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» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres

del sector y cargo que desempefia.
Mecanico

> Estard bajo las ordenes del Jefe de Maquinas, Primer Oficial u Oficial de Guardia,
aunque depende directamente del Primer Oficial de Maquinas.

» Deberé conocer, manejar y mantener las maquinas y herramientas de que disponga el
buque.

» Atendera todos los trabajos mecéanicos, manuales, de soldadura eléctrica o autégena,
etc.

» Es de su obligacidn el ordenamiento del taller mecanico y pafiol y tendra en su poder la
llave de este.

» Informard al Primer Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o considere puede necesitar.

> Deberé realizar los trabajos de su especialidad que con caracter diario o periédicos le
sean asignados por el Jefe del Departamento.

» Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevenciéon de
accidentes.

» En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Electricista

> Estard bajo las drdenes del Jefe de Maquinas, Primer Oficial u Oficial de Guardia,
aunque depende directamente del Primer Oficial de Maquinas.

» Es responsable ante el Jefe de Maquinas de todo el mantenimiento eléctrico del buque.

> Deberéa conocer, manejar y mantener el cuadro eléctrico principal y accesorios, cuadro
de emergencia, situacion de linea, interruptores y conmutadores de las mismas, panel de
distribucién y alumbrado, generadores, motores, sistemas y equipos de comunicaciones
interiores y demas aparatos eléctricos de que disponga el buque.

» Conocera el funcionamiento y manejo de los aparatos de medida, voltimetro,
amperimetro, Megger,

» etc., asi como el sistema de instalacion de voltimetros, amperimetros, etc., en el cuadro
principal y secundario y bobinado de motores y accesorios.

> Deberd conocer el sistema de arranque de los motores eléctricos y mecénica de
funcionamiento de

» contactores del equipo de arranque.

> Informard al Primer Oficial de Maquinas de los requerimientos de material y
herramientas que necesite o considere puede necesitar.

» Deberd realizar los trabajos de su especialidad que con caracter diario o periddico le
sean asignados por el Jefe del Departamento.

» Se encargara de la recepcién y control de todos los respetos, pertrechos y materiales
relacionados con su cometido, asi como de la adecuada colocacién y conservacién en el
lugar destinado a su almacenamiento.

> Velard por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

» En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
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concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.
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Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Marinero de Maquinas

>

Estara a las 6rdenes inmediatas del Calderetero para la ejecucién de los trabajos de su
competencia que se le asigne, excepto el que este de guardia que estara a las 6rdenes del
Oficial correspondiente.

Efectuard los trabajos de limpieza, conservacion y mantenimiento de todos y cada uno
de los elementos y espacios integrantes de la sala de Maquinas, y de los que este
adscritos al Departamento.

Debera conocer los aparatos en funcionamiento y su régimen normal de trabajo, asi
como los distintos tanques de combustible, aceites, agua y los sistemas de trasiego,
achique de sentinas, etc.

Conocera, atendera y manejara los equipos de produccion de vapor, caldera, caldereta,
tuberias, bombas, valvulas, etc.

Conocera también de los diferentes aparatos indicadores, manémetros, vacudémetros,
pirébmetros, termometros, sondas, etc. y sus valores medios en régimen normal de
trabajo.

Ayudara a la recepcion de provisiones, respetos y material.

Atenderad la guardia que pueda haberle sido asignada, cumpliendo las obligaciones
generales y especificas de su cometido, como son, engrase de balancines, achique de
sentinas, relleno de aire de botellas, puesta en servicio y parada de los equipos que a
juicio del Oficial de Guardia sean 0 no necesario su funcionamiento, etc.

Efectuara las limpiezas propias del derrame de la guardia, que pueden ser causa de
accidente, asi como la de los filtros, sala de control, mecheros, cafias de soplado, etc.,
siendo prioritario la atencién a la guardia y la seguridad.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevenciéon de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir

en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Personal de Mantenimiento

>

>

>

Dependeran directamente del Jefe de Mantenimiento, para la ejecucién de los trabajos
de su competencia que se les asigne.

Efectuaran los trabajos de limpieza, conservacion y mantenimiento de los elementos y
espacios integrantes del espacio de maquinas.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Sobrecargo
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>
>

>

Seréa responsable ante el Capitan del buen funcionamiento de este Departamento.
Controlaré cajas registradoras en bares y bazar, realizando inventarios de control
cuando lo considerase necesario, emitiendo registros a la empresa.

Recepcion de pedidos y preparacion de los nuevos, haciendo seguimiento continuo de la
entrega de mercancias, calidades, cantidades y precios y presentara ante el responsable
del servicio de entrega de mercancias protesta, buscando inmediata solucion ante
cualquier error o defecto.
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» Control de facturaciones, gastos y movimiento de facturas y mercancias. Entregar
rendimientos y margenes de cada punto de venta al encargado de los mismos en la
Central. Llevara estadisticas para controlar y comparar con afios anteriores, gastos
medio de pasajero, etc., e ir analizando las evoluciones.

» Contacto directo y frecuente con responsables de este Departamento en la empresa, para
Ilevar un seguimiento muy cercano de la explotacién del mismo.

» Inspeccion constante del estado de limpieza y conservacion del Departamento,
emitiendo parte de averia o trabajo al Departamento correspondiente.

» Seguimiento de todos los trabajos realizados por empresas exteriores en su
Departamento.

» Contacto con el Puente de Mando en cualquier situacién de emergencia o simple
consulta.

> Control de venta de billetes abordo e informacion al Puente y a las oficinas de tierra
para su control general.

» Se encargara de controlar todo lo concerniente a la cocina de a bordo.

> Se encargara de gestionar el buen mantenimiento de la enfermeria asi como de la
actualizacion de medicamentos y equipo y pedir todo aquello para el buen
funcionamiento de la misma.

» Coordinara el embarque y desembarque de pasajeros y conocera el numero de los
mismos en cada viaje, circunstancias particulares de algunos, etc., a fin de poder atender
cualquier situacion con las maximas garantias.

» Organizara el Departamento de fonda en cuanto a misiones de los tripulantes y suyas
propias en los ejercicios periodicos de peligro, Cl, y abandono en coordinacion y bajo la
direccion del Primer

» Oficial.

> Velard por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y deberé& observar
las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.

» En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Mayordomo

» Depende directamente del Sobrecargo.

» Ayudard al Sobrecargo en las tareas diarias del Departamento de asumird la
responsabilidad en su ausencia.

> Se asegurarad de que la tripulacion del Departamento de Fonda recibe la formacion y
entrenamiento suficiente y adecuado.

» Ayudara al Encargado a realizar la planificacion del trabajo en el Bar, Bazar y cocina,
aprovisionar los bares, bodegas y almacenes, y a controlar las existencias.

> Informard al Sobrecargo de cualquier necesidad de entrenamiento o formacion del
personal que se requiera.

» Responsable de realizar el programa de limpieza del interior del barco y controlar su
cumplimiento, supervisando la correcta utilizacion de los equipos de limpieza, asi como
los niveles y tipos de detergentes empleados.

» Informard de inmediato al Sobrecargo de cualquier averia técnica o eléctrica que
surgiese.

> Se asegurard de que se toman las acciones oportunas para atender las reclamaciones de
los clientes sobre un servicio malo o inadecuado.

> Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas de Seguridad y debera observar
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las instrucciones y precauciones necesarias para la prevencion de accidentes.
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En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Jefe de Cocina

> Depende directamente del Sobrecargo y es responsable de la confeccion y servicio de
comidas, limpieza y saneamiento de los espacios asignados al mismo.

» Se hace responsable ante el Capitan de la administracion de los viveres y ante el
Sobrecargo de la eficiencia de su Departamento.

» El Jefe de Cocina es responsable de la custodia de las llaves de la cocina, gambuza,
camaras frigorificas, etc.

» Es responsable ante el Sobrecargo del estado de limpieza de la cocina, gambuza,
frigorifico. Diariamente comprobara la temperatura de los frigorificos informando al
Primer Oficial de Maquinas de las lecturas e irregularidades que observe.

» La lista de pedido de provisiones serd confeccionada por el Jefe de Cocina y presentada
al Sobrecargo.

» Supervisard la entrega de provisiones y su colocacion en los lugares asignados,
comprobando calidades y cantidades segln albaran de entrega del cual conservara una
copia.

> Velard por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

» En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeia.

Marmiton

» Depende directamente del Jefe de Cocina y/o Cocinero, preparara los desayunos y
elaborard y preparara las comidas ayudando al Cocinero.

» Auxiliard al Cocinero en las tareas inherentes a la manipulacion del genero en
frigorificos, gambuza, etc.

» Colaborara en la limpieza de la cocina, gambuza, frigorificas y enseres de cocinay en la
preparacion de todos los alimentos necesarios para la elaboracién de la comida.

> Velard por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

> En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres

del sector y cargo que desemperia.

Camarero de Oficiales

>

>
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Dependera del Sobrecargo, quien distribuira los trabajos de forma que se alcance el
mayor grado de racionalizacion del trabajo.

Tendrad a su cargo el cuidado y limpieza de los alojamientos y servicios de la
oficialidad, comedor y oficios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria, aseos, etc.
Asimismo atenderd a la limpieza de pasillos y escaleras de las cubiertas de Oficiales.
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Atenderd y servira los comedores de Oficiales y se encargara de la limpieza de la vajilla
correspondiente.

Dara cuenta al Sobrecargo de cualquier pérdida o rotura que sufra la vajilla, cristaleria,
cuberteria, manteleria, etc.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Camarero de tripulacion

Y VY

A\

Depende del Sobrecargo, entre sus cometidos estan:

limpieza de pasillos, escaleras, oficios, comedores, salas de estar de Maestranza y
Subalterno, etc.

Serad el encargado de entregar, recoger y contabilizar la ropa de cama y aseo del
personal de Maestranza y Subalterno.

Atenderd y servird los comedores de Maestranza y Subalterno y se encargara de la
limpieza de la vajilla correspondiente.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempeia.

Mozo de limpieza

>

>

Depende del Mayordomo el cual establecerd un programa de limpieza que debe ser
desarrollado satisfactoriamente.

Las zonas de trabajo son: pasillo, salones comunes, moquetas, escaleras, ascensores,
servicios publicos, mamparas, sillas y sillones.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevenciéon de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Encargado de bazar y Dependiente de bazar
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vV Vv

Producir maximo rendimiento y ganancias.

Llevar procesos de seguridad, tanto en la correcta colocacion de la mercancia como en
el manejo del dinero a la hora de cobrar.

Mantener el nivel de stock a un minimo, pidiendo los articulos a tiempo/segin
necesidades consumo.

Asegurarse que los articulos que llegan estan en buenas condiciones y que el albaran y
la orden de compra es entregada al Sobrecargo.
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Devolver mercancia rota al Departamento de Compras, haciendo una salida de almacén.
Asegurarse que todos los articulos estan marcados con el precio de listado.

Mantener un alto nivel de limpieza en el bazar.

Informar al Departamento de Compras de lo que los clientes piden, y no tenemos a la
venta.

Asegurarse de que los articulos estan correctamente colocados y con seguridad tanto en
la tienda como en el almacén.

Llevar siempre la lista de productos y precios al dia, segin vayan llegando al
Departamento de Compras.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumird todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desemperia.

Depende del Sobrecargo.

Servicio de Bienvenida.

Labor de presentacion (presentarse a los clientes y hacerles saber los servicios que se
ofrecen).

Responsable de mantener las tareas rutinarias diarias y semanales de la Clase Club.
Informar de la escasez de existencias o equipamiento al Sobrecargo.

Responsable de la custodia de llaves y fichas de las cajas de seguridad.

Responsable del control de teléfonos y faxes y custodiar el dinero que es generado por
estos conceptos.

Gestionar todas las reclamaciones recibidas y ponerlas en conocimiento de quien
corresponda.

Controlar todos los mensajes y avisos comunicados a través de la megafonia.

Atender y conversar con los pasajeros cuando sea necesario y dedicar especial atencion
a ancianos, nifios y minusvalidos.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Encargado de bares
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VVVVVVYY

Vigilar el cumplimiento de los horarios de apertura.

Comprobar el nivel de existencias.

Informar sobre cualquier averia al Sobrecargo.

Entrega diaria del rendimiento de Caja al Sobrecargo.

Limpieza y mantenimiento diario, controlando la limpieza y orden de bares y salones.
Asegurarse que los pedidos se realizan con prontitud.

Informar al Mayordomao sobre las necesidades de formacion o de personal.

Atender las necesidades de existencias/stock de los bares.
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» Velara por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevenciéon de
accidentes.

» En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudira en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Camarero

» Preparar y abastecer los bares.

» Hacer bocadillos.

» Atender al pasaje.

» Recoger mesas y dejar limpio y arranchado el bar o self-service encomendado al
finalizar el dia.

> En barcos que tengan servicio de camarotes de pasajes se encargaran del cambio de
ropa, cama y toallas.

> Velard por el cumplimiento y vigilancia de la Normas en materia de Seguridad y debera
observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

> En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia o peligro, se requiera su
concurso en el trabajo de otro Departamento diferente del suyo, acudird en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personal y bienes.

» Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
del sector y cargo que desempefia.

Guardian

» Es aquel que durante la noche tiene a su cargo la vigilancia y custodia del buque de la
empresa que se encuentre en Puerto.

> Colaborara con el personal de tierra perteneciente a la empresa, en las tareas de amarre
y desamarre del buque, asi como las tareas propias que este personal realice en el
embarque y desembarque del pasaje y la carga.

> Asumira todas aquellas funciones analogas que correspondan a los usos y costumbres
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del sector y cargo que desempefia.
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TABLA SALARIAL 2007

TARLA SALARIAL 2007 £ ?XOTR;QSS “IIT:ENIO 2fTI:|LEEIIIIDS JJTFl{.ILEEPIJIOS 4!TRTIEEI\IIIDS 5IT£EENIOS
Capidn L393E) D504€) 2064€ 2TA0E) T838€) 2057 €] 36€) (Capitin
Nefede Miquinas LOA2E) 2A06€) 200€ D69T€ T600€| 2T A€ 20.6€) [efe de Maguinas
el Hantnimienty LNTALE| A00€ 25046 B9TE 2000€ TR4€0 206€) {fer. Ofca
fer, Ofcia L5074 1950€| 2000€ AA7€ 0206 2006 2E
00 fiial LATT0E) 1748€] 1842€ 18916 1060€ 20,32€) 20,64 €) T T T
Sobrecargo 197T00€) 1748€ 18426 18.91€| 1960€  2032€] 20,64€] |Jefo de mantenimiento
e de Esfina \TT47€) 1342€ Warinerode méquinas e martsnimiert
Contramaestre \M269€ 1306€ 1367€ 1424€ 1400€ 1937€ 16.97 € QeTee by petuoatue
Cilderetro 112094 1308€ 1367€ 14248 1480€ 1537€ 1597¢
Meednieo \1269€ 1306€ 1367€ 14.24€ 1450€ 1437€ 189T€) PLUS DE PERMANENCIA A BORDO
Electicista 1U260€ 1308€ 1367€ 14246 1400€ 193T€ 1097 €T
Maringro dePuentey Wiquinas (Mecamar) | 1.24269€ 1247€ 1268€ 13226 1373€ M4.00€ 1496 € QECHELFTS
Mayordom 2008 1306€ 1367€ 1246 1480€ 1537€ 1307€
Jefede Cocina 895 1308¢ 1307€ 1424€ Uf0E 137E 1€ BOLSA DE VACACIONES
Cotinero 1% 1280€ 134 € 13976 14526 1507€ 1,4 € | SR r RS
Encargado Bar e 12171€ 1268€ 1321€ 137960 1420€ 1496 € | oL s
Marinero de Puents 03¢ 1189€ 1234€ 1280€ 133040 1350€ 1440 € ) EnLe I e
Maringro de Maquinas (Engrasador T 124740 1200€ 13.21€] 13706 14206 14.96€
Camrero 196 193¢ 1280€ 12044 1347€] 1400€ 1452€
hufia 00€ 120€ 1201€ 13026 1350€] 14
Denendientela 0E 108 100€ 1286€ 1330€] 13
Mozo de Fonda 66 11.04€ 1216€ 12606 1318€ 1
Mamitin 56 1164€ 1210€ 1268€ 13184 1
Mozo de Fonda Noctumo 5§ 1€ 1216€ 1260€ 13.18€] 1
Glardin 9€ 116€ 1210€ 1260€ 13104 1
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