COMVEMID  COLECTIVD PARA S F1 PrREZOMNAI DC FLOTA  DE
FEMOLUADDRES BN UNA S A EN EL FUERTO GE WALEMCIA

| - AMTITO DE APLICACION
ARTICULS 1. AMEI O PEREOMNAL

El preseme Corvemo, que constituys un tode orgimeo o mémisielo, iene
fuerrsa narmativi, por lo que na podes Ringuna de las panes firmantes maditicar
ninguna de 1as clausulas con mdependencia Jde las demds sine goe deberd
sar considerado on su totalidad, v case do madificarse, debora pmooedorse a
nuava negaciaciaon para reconsiderar de reevo suamicwlada ya que cuantas
condiciones eeandmicas y narmalivas s han pacstado en el mismo. confarman
una globalivlad retribiutiva y normaliva durante |3 vigencia deb msmo.

Frool caso de que 2 AutoAdad b aberal. haciendo usa do sus faculades
no diera su aprobacian 3 dlguno de los pactos del preserte convenio y 4 juicia
o cualquiera de las parcs fimantos desviduase ol contonicdo doe aste,
oucdaria sin ofectn, debicnda procederss ala reconsideracidn do su amticulada
e nuevd oo g Comisidn MNegosiadara.

ARTICLLO 2. - AMBIT0 I ERRITORIAL.

Fl prosente Convenio regira on el Puero Autonomo de Walenos, oo L
ciudad de Valencia

ARTICULD 3. ANMBITO TEMMORAL.
La duracion del presente Convenio serd de CUATRO ANDS,

El presante Convenia s¢ iniciard of ung de oner del 2008 y alcanzars
brasta el 31 de diciembre del 2012, pronogandese de ana on ana, siempre gue
Ao se denunoe por cudlguierd de las paries con 3 antelacion minima de tres
Mt a1 Fmabsaodn del misme.

ARTICULD 4 - LINIDAD DE FLOTA. I.'I i
A efeclus de observacionss vy cumalimicnto dol peescnte Conmecnin y dae - -
I3 prestucion de servicios per parle de los pulantes, se ratifica el pringipio do TR
unidad de flota, catendiendose coma bl 13 facolad de @ Bireccion de |a
Empresa, para decidir sobra transhardas da las tripulaciones cntre las unidudes f
quir aperen on ool centro e tabape, consideranda ol parsondl de fota en I{‘
situacion de errole mUItipI_%H -
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I - ENTRADA =N VIGOR Y EFECTOE BCONCGRIC G
ARTICLIN O 5.- FMTRALS EN WIGO.

Indopondintemente de g fecha de oso firrra. de la de s fomalogacion
por A Autoridand Laboral y de Ta de au publicacién cnocl Belotin Ofal de osta
Frovainciz, el presente Canvenia, surticd  odos  los efectos pactacdos g
pepecialments los cfectos coconemicos a parir del primere de Enero de 2002,
cor las excepcionses que on cada concepta redribulive sooespechcan en el
[rrezsesrler (SN vertia.

Exle Corvenie se aplicard en lanto no cobourma ch ol tiempo con otro
nacignal on lkx actividad de trafco ntenor de poerle. en cuyn caso, megirg 2000
que an sy conjunto v o camputo anual. resule mas [avorable para os
trabajadores.

Las condiciones econtmicas durante los afcs 2009, 20100, 20171 y 2012
se1an 1a% siguientes:

Afn 2008, incromaonte dol 1,40% sobre los walores de [as tablas actuales
y nque 52 concreta en lns vatores reflesdes en el anexa |

Anos 2010y 2011, incrementa del 1P rzal deol afo antenor meas un
0,78%,. garantizandosc como minima of 0,7 5%

Afa P12, incromente del PG real del ano anterior mas un 1%, con
clausula de sevision salarial al IPC roal dol aro 2012, siempe vy cuando of
meremento del IPC real oel afio 2012 supere al incremento del PG real el
ano 017 mas un 1%,

Sp ontregara 3 cada lrabajader con acuse de recibo ung copia del
Canycnio, publicada por B.OL de |3 provingis.

ARTICULD 5. COMDICIONE S MAS BENEFICHISAS,

Todas las condiciones econdmicas astablecidas on cste Convenio tienen
consideractan de minimas, por o que los paclos, claosulas y siteacicnes
actuales immplantadas individualrmeante entre Cmpresa vy mbaadorss, que an su
conjuntr: vy computo anual mpbgquen condicionas mas boncficiosas que les
pactadas en el presents Canvenia, deberin respelarse en su integridad

ARTICUILD 7 - REIRIBUCIONES.

La cstructura saknal, o partic de 1 fnna del presents Convernig cstEra
ronstiluida exclusivaments por s siquientes conceplos, cuya cuantia vienc
reflgfada en ol Anexo | del preseme Convenin. para las diferonies calegorias
profesionales y con la siguicnte cadencia (nomers de weccstafio, o pars

propurG enal en cast de ne estar dc alta cn [@ Ermproes:s durants dicho IIEI‘HDDJ
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SBaan Base, Qs se shorars en cicoree (14 measuafoades, mchacdlas
pranas exlrEoeginE =9,

Flus Crorwenin Tooen que seinlegran los anliguos Plos Convensn oy Plus
Cmbarque. v pard cuye dedormiracidn, s¢ Ra tonido &0 cucnta gue par las
sarclorstcas de la actividad . la jarmada pactada se oresla en gman de
temes, impanieado 1@ necesidad de roolsaodn de horas die mera prosencia v
da Takajos noclumos v or festive Se abonard or catarce (190 pagas. incluidas
ez [rdgAs erirmordinanas

- Complemoente estroctiral por presencia que se abona adicionalmenls.
on CORCeRi Ce mejor compensacion de lules hones mmouesias [por i pEroepia
eglruciurg del sislem:a: de mbnjo en ool mary cayn retrihogion ya se tenido on
cuenla. Se abonard en 12 mersustidados

Lue descde la noming del mes deojumio de 2009 v hasta diciembre Jdz
G, este conceple se verd incremeaenladoe on 13050 curos mensealos,
guedandn esfablecida cn oo Ancxe |50 cuaniia o mensual pana el ano 2009, En
ol caso e aguelles tripulantes gue vengan percibience Plus Ad Porsoram
vierarn trasvasada dicha corbdad desde ol Plus Ad Porsanam al cormplernento
gxiructural. guedarde consalidaia on cste U ETtima complericnto

Cluz en ensfo 20771, el presenie complemesnto se verd nocrementado
nucvamente on 137,570 cums mensuales, que seran acumytados a la cansidac
que hasta la fecha percibiesen, Oy iguoal manera. parg los epalantes gue
Imesen percibenda Fics Ad Porsonam, dicha cantidad 05 sem detraica dal
citado Plus Ad Forsonam para su trassase al complemento estructural,
rpurdanda dofinitivamonts sonformada dicks comphizrne:ta.

e eonambos casos, los tipotantes que perciben of Plos Ad Persanamm
dAuebardn acemar de farma eapress, wolamland e mdvidual detrzer, enla Torma y
cudntia establecdas, las canbdados antenomoente refoendas con ol fin de ooe
formon nare do su complomenta ostrictural, sie qua s cantidades detraidas
dol Flus Ad Personam y rmsvasadas al comploments ostrustoss puadan ser
oljota de compensacidn o absorcidn, BEnooal hipatgtico coso de ouc
desppareciess o g2 omodilicase e complemanto esloclersl s canlidades
trarsvaradas del Fins AD Peorsanam a dichoe comolomantn ostas woiversan al
Plus Ad Parsunarr.

En cualquicr casa, [as santidados artes descritas seran revisadas con ol

IPC que anualmente proceda conforme a la aplicacidn del aticula 5 del

uresanle COnveni,

- Pluz dg Manda y Plus de Mantemimienta, scegun sc trate de tripulantes
de Puenle v Maguira O de triodfantes de Cublertsd, que se dbona oo |y
realraomn de tles funoones, comprondicncds of  de mantcmomcento, 13
realizacian de las mismas lanto en cubierta. pueente v MAGUINas coma en
mleriores. 5o percibird en 12 moensuoldados,

Las obignoonas enlre olrs, do”
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atuerds @ las dleenes calegorias profosionacs, scadjuntaa & presonts
Coarmezmo &n & arliculo nome o 44

- Complenents de Manulencion. on concepln doindomneraoicn par os
gasles ocasmnados al porsonal que por cstar adecrias al régimen de tuimos
seqin el adjunts Aqexo || 6 Anexo [[-B del presente Someenio, asi coma que
ot cualga sr malve fuviern quo alargar suGjemada oy on consceciencia s les
impcier realear su comida on casa.

Con la finslidad de Taoliler su cwanbidicacdn. se estabices un walor glabal
y Unice para of mismn de 257 33 euros a mes. ahonandose 12 mersualidades,
sed oual Tuge el namero cenerac.

BIXTICUN O R - PAAS TXTRADRDINARIAS

Sex abonardn dos pagas extmordinariss, Verane oy MNawdad, ol 15 da
Junin yocl 150 de Diciembrs. For & mpate del S5alano Profesianal, s desin.
Sadnn Base v Plus Convenio. 0 en su caso 3 pade proparciondl.

Asi misma. 50 ahonara on cada una de Bz cdos Pagas exoaardinarias
un Plus Salarai. & 20 50 casoe la pare poporcianal corraspondisnte, mLiya
ceantig viene espacificad: en ool Arexe | osooun o cotogoria profesional
crespondiena,

Fri el ano 2010, o incromontara ol 28%: dol valor de una paga oxtra,
distrbuyéndogse Goho 258%: e la siguierta farma: un 12.5%: en la paga de junico
vl 12 5% restanle & la pana de dicizmbre del ano respeclive.

I — INDEMMNIZACIGNES

ARTICLILG 9, - BOPA DF TRARAID

L Empross oemrogard A bodo soo personal, duriante el periodo
curnprendde entrg los meses de Lnero a Mayo de cada ang, de la vigonoia de
oute Convenng. s prerdds de btrabapo psecosanoas para coda oo de [os
protesionalos embarcades, sicndo 500 usa ohbligatodc en tode momenio.
absarvinidcee el mamtenimiento adecuacds da la misma Ancalbaehin @A

Empresa proveara corma minimo las siowmenles prendss. 2 modas completas o

(pantalan v camisa) y 2 camisctas do verane Cada tres afos so faoltard a
ledos los tripulantas wura pranda de abriao.

& ios solos efactos de masmener 2l barema econdmico de este cohoepia,
HIE INCEMOLIConeEs anuales por el mismo, son ks qus se fign en el Aneso Il
dob proscontn Caneenio, sin perjuicio de que dicha cantidad no s abanard siose”

ertregaran las prendas de trabajo.
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ARTIZULS 1800 - BAARLUITEMCION

Cunando soods 0 caso, de que los wumes de 8§ horos del cuadrante desl
Aneae [ o Aneze [I-B. se alarguen o parir deas 13 hoeras por recesidados dol
=rvicia, I Fmpresa s cheargard do prosorcionas al rabajadan '@ comida. en
al local que s2 e ndigue por paarle de 1 Emperoes:.

ARTICULD 11, DIEIAS.

Cuande ol Trabajpador tenge que reslizar su trabajo fuers del Smbila
torritorisl el prosonte Convenia, adomds e los complememos Salariales
sactadins que aquellas percibhan. la Emaresa correrd con todos los gastos de
mArUlEnser oy dlajamienta, gque preferentEmenls en 50 cEso sera B las
"Casas del Mo, o en su delecto establecirmientos similarss.

S risme, e el saso ds que asiuyviesen por Lesnpo daoun dia mas de
un diza, porcitarin cn concepio de gastos de desplazamiento B canbidad g tendo
Alrade de 3554 curns pordia de trahajo.

Mo vhestanle en el case de gue se disse el caso de gue la realizacidn de
su-trabao fuern deosuoAmboto dorntonzl fucers novegando a bordo deoun
rernalcadar, mie percibird dicha cantidad. pedcihiendo en este caso la cantidad
coreepondicnte o “salidas o la mar.

ARTICULD 12- REMUNCIA A PREMIOS YD REWMUNERACIONCS O
COMPENSACIONES DERIALIAS DE ALXILIO O SALVARENTO.

l.a tripulintes  porcibirin por osto concepto la cartidad de 120 euros
frund s oor mers, G onosu caso ln partn propoesional carrespondicento.

Con el percibo de estd canlidad. ees tripulantes alectas a aste Convenia 2edan
por tolalments: campensadoes en sus Jerechos, coanda realican on aoealio o
safyamonte maritima, monunciarde Al derecho doo reclianmear coalower conticd ad,
sl ocomao de inlerponer cualquier demanda judicial. administrativa o dae
cualquier tipn,  on relacion a o regulaco on i Ley SO0E2 O cuaglguier Ley.

Converin Intemacional o aormativa que regale osta materiz, 1 ocomalemanle o -

sustilung en o [uturg 3 la legislacion actuar

31 algun trabajader adscrite a la Fropresa tuvicse pactadn cualkquer ipo de
Acuerdo, vz sed en su conlralo de lrabae coma coalyoier olro Dpe dapacto.
gste cuedlars deragado a la tirma del prosente Gonvenin, siendole doe aphcacion
anicamerte (o despuesio en eshbe qriioulo.

El contenido de este articuka entrara on vigar a partiv dol 1 de Junio de 2009507

. ARTICULO 13- PEDIDA DE EQUIPAJ. B,
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Ern ol casa de pardida de Bauige At @ dolucen doour hogue por
naufragic. incendic o zuakjuie alrs causa ro mpuotable al perjudicada, ol
Armadar aboenard B canticlad de G643 2008 por trpuiante afeciado.

ARTICLILO 14, - FORMA [F PAGD.

Los  ingresos moensuales se  efectuaran en las correapcendiantes
cltasdnles, o Liometns de Aharro, en g ciudad de Vialencia, quiz carda Trpulanto
presente o la BEmpresa. los ingresos se efecluaran dentro de dos cinco {5)
ultimes dias del mes s oningun tipo de gastos relacionados a tmnsforancias o
a cualquigr abono bancaro. A sslos efectos 52 cerrard naming el 20 da cads
Mes y 5 eotregara folocomn, of dia l2borable mas progime @ dia 25 do ose
mis, & Ins Delegades de fes trabajadores, de la ranslerenoa bancaria,

.- JORNADA DE TRABAJO, HORARKD Y DESCANSO SEMANAL.
ARTICAILO 15 - JORNALGH DF TRABAID,
darniads semanal equivalente & 37 horas con cdrmpito anual de 1650 horas
ARTICULD 16, GREANIZACICH DE O3S TURNOS DE FRARBAID.

La arganizacian de los homos de trabago, con obieto de edecusrse a las
directrices de lz Autaridad Portuaria oo Valoreia, s2ra k3 que sc detalla en el
Anexn [ del presenle comvenio hasta el 04100200%. siendo de aplicacion a
oadin de dicho dia, es decr el 002000 12 organizectn de urnos que se
detally en el Ancwa [I-B, denfro de 10g cuales. estd provisto jura @ la jormads
normal ol tiermpa e presenon.

Segun organizacion descrila on of Ancxo Ty jormads del furne de 2
haras so riciard a las 5 horas, v la de los wrmoes de 24 horas & (g 8 Fuarias,
SRR unn de Sutos Olfimos gue comenzara a las 7 Foras,

Segon crpanizacion descrita on 2 Ansxo 118, 1o jormada del turno de B
horas soiniciard & las 5 boras, 1o de Ios urnos de 12 haras comencard o Lis
e haras y 13 de los lurnas de 24 boras, comensaran 2 125 07 horas, Los tumos

durante gl fin de semana que se realizaran oh guardias de 24 horas, das turmes

cntrarsn a las 06 hoeras v otros dos a las 07 horas.,

Ciada Remolcador deberd tener vna dotacion compuesla por Ios
siguinntes tripulartos:

.--"'..Jr.' R
1}.- Un Profesicr:l de Pucnta, B e
21.- Un Profesicnal de Maguinas. 1ot O '
. - . . bl =
a3l Un Prifesional de Cubicrta. St
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Cata Profesmnal e hard respensable v trabajars on so Depatamento
En caso do acsenciz, cntermedad o accidente de oo Dipularts, el Jefe de Bags
nosigrara cntre ol persanal gue lengd localizaco ol wessonal gque deberd
suplirle d2 inmedcata, v que debers acatar dicha crden, e perjucn de que con
posionondnd dichi suplencia sea asumilda voluntariamente por paerscnal lihre
de servicia, En tado case s la baja dorars: meas de 20 diss soocondratan 2 un
IMLErIrg para Cuooin:.

Fl tumg de 8 kioras deberd estar en dispomrbihcac sl Eralizar ol mismo
de prolongar su jerrdada s allo fusrs nooesame Booaste caso, of et de Base
dotbora avisar a as parscnas afectadas antes de jas ©5 horas de dicha Jia. El
personsl correspondients, lendrs I obbgacién de estar localizada o la cspora
de dicha llamada. Fa ol casa de quo s¢ dd dicha praolomgachin, s¢ akbanara <l
cuivalente a 4 horas, ¢ 51 & axtendiere an tolal mas de 4 horas, 58 aLonara
ramhign la difernzncia. En ningon casa, la amoligoion Jde omradd rebasard las 22
braras del dia correspondiente. Cuando =n 1o realizacdn de dicha jomads, se
antenda por parte dal Jefe de Baso que na os neccsaria la dilizacida del
fquinta remalcador, a partir de las 12 hargs de cada dia de lunes § vigmes
amocs inclusws, Lo inpulacion correspondiente doeges de prostar dicho sereons
7715 12 horas,

Loes trabajadares cuando efectien s salidss fuers den recinta partuarn
{sailicdas ol mar’) perabesin s siguentes canfidados:

S la duracion o sUpCRer # doce horms, 0o le abonasaed una canticdsd
equivalente al 22% de sy Balanc Nase par dia, y & fuera igual & interor & 12
haras se e abonardg una canlidad ecuivalente al §% de su 3atario Base. Sital
sdlida 582 efectusrs estando e abajador asfrotando de so dia libre percibic.
afdomds de las cantidades sefaladns, una compersacion eouvalente @i valor
de d fcoatial horas eslras.-

M caso doe que of traficg on el Pootdo de Malencia vanaso, s partos
Diracoitn de a Emprasa v Comitég de Cmpresa, aticularian os nucyos surmas v
npulacionss ce los posibles fuewos remolcadares, respetandoss o estipulado
an sl presenis Somesni.

ARTICAIECY 17, HORAS EXTREAGELHINARIAS.

En el cazo de que baya que realizar 1oras exlraordinanas, crlondicndo
como tales las gue superen bEno s las ordinarias come 4 s de eesencia.

nrevistas en las Fablas del Ancxo |y Ancxo 1B del proscnie Convoni, se
- E -
AhorEran en i coanlia presisia en el Anexo | dal presente Convenio, i,

Los turmes ne se podrdan modifica, anlicipar ni alsgar mas de o estaklocida,
cxnepto on casa de fucres mirvar O de enganche en mansebra, en cuye caso se
anonara par tiempo transcurrida, al precin del 75%.-

- Contaminacidn marina e incendios, 105 trahajos realizadas on dicha
-r:ill:..ll'-.flddd 52 .it_:u-rldr._tn sequn lus valores actualmenle pactados en el t"u_':.n'.,aenn}
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por o cxirmordinaria, scgin cada casgord pralesions. A los que sae los
incrernertara 10 eaes oor bara, La formacen obhgatona scr: s csao de a
ITErESE,

ARTICULD 18, DESCANSD SEMANAI .

Fl Dascanse semanal sera 2| hado en ol Ancxe [y Ancxo LB, dol
presenle convemo.

ovan los dias ce cudlro remoicadores. hicoer: f20ta por nocesidanes del
triabaao uno mas, cste quinto remalcadar se ripulana preferenamenta, oon
porsona vluntaio gue reclutany el Jefe de Base, abonandoss 8 Roras & tenor
Cle o prewesto en gl Anexo | surguoe bomamiobra dorase mencs de dicho
liernpo. En cazo contrano se abonard 0 realizado.

S hubicse poessanal valuntario suliciente. &n su caso vy 5i la Empresa
iy congidera Necesario, s rocurmmy 0 nuosas contratncionos,

Vo WACACZIONES, DUFREACICGHN E IMPORTE.
ARTICULS 18, VACACIGNES. DURATION E 1MPORTE.

Todos o tripulantas de o Empresa, cisfrulasin de ouan pernodo de
vacAacicres de treinta dias naturales al afic. 0 50 parte prooorcional a lns dias
de ald an la Bmoresd. cuvoe disfrole sea obligalene sin gue pueda ser
sustiluide por su compoensaoicn on meddhoo mode ninguna otra forma.

Cr i del acuendo de focha (22-1-19931 ¢h & ad0 2009 v sucesivos
dfectos 4 ex's Corvenic, el personal corresoondients o o plamtilla fijg actual
regun Convenia, disfnatara dg osus vacacioncs dentio ool porioda S0 junio a
seplicmbre dei corresponcents 300, segon el corespondieate cuadrante
orAnsalive. ya sea segun Anexo || Anexoe (B, que se aduntan. de sl formes
que con su rokicion cuedard cubierta b Ssigncer de viacsoiones en los drcs
RS VRS,

En ol oo e oousr foverse logar unoaoenenlo de fnpolEcioness s ||:Ib-
erigtenios actualmentc (168 scgun cuadranic del Ancxao (B G cliadrants del
Anexn 11-BY oy fusrd mecasana su sonbatacion. &l penodo vacacioral v disfrote
oe [y musmas, 58 oacldra cbhgatonaments an diche contrale dentro de!l

nerindn compretdido cnire 729 quinenna de maya ¥ a1 ouincona deootubre,

e tedas fermas, 1as oartes deberdn rounirse 2l inicia del afo 2000 ¢ 3
raves de A Comision Patitana. con et fin de peder modidficar el perion e
disfrute: e fas vacaciones  parz: los pmoomos afios 2001y 2012
cstudiandose la posibilidad de su realizacian on dos pericdes do 35 dias,
pacliandoss de que, en el supussie que la Comision Parfand legue a oun
anucrdn de madificacén del actunl sistoma de disfroie de vacaconos, o

Iy S tnpulantras GUE S& n::c:-r‘.traten COma Interings, regularan su actividad
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latzoral. cr i forma oo Guo g Supanga un mdyor soste sconorncn pan L
Erapresa vl nuev sisterma fque sushitoyd o aclual,

VI - AYUGAS ¥ MEJORAS,
ATXTICUN 0 M) - MEORA TN CALD DE ACCIDENTE 2 ENFERMEDAD.

En case de enfermadad o sccidente, 1a empresa carmplernentara hasta &l
0% el malario diaric g mansgal, segun 523 con relavien & 13 base wanfada, o o
la base de accdentes 2n el segundo ciase, del rabmjador desde of scptimo dia
fi: DAy on casc de onicnncdad .y desde el primer dia de baja en caso de
accidente, inclusive

ARTICULD 21.- LIQUIDACION FPOR CESE.

Cuando ol trahgjador cause baia waluntaria en a Emoresa. e ser§
abonado el imporle de iy grabficaoones csdtraordinaras y ol do vacacionoes, en
proparcian al ficmpe trabajade desde gus se devenno la corespandients
aratificacidn a e disfrularn &g oporiunas vaoacionss.

Ademds la Empresas abonnrd o los trabajadores fijes v que acrediten ona
antiquedad minima d2 15 alas, una war comunicado Somc: minime can quing
dias de amelscion a3 la Direcoion de 3 Empresa so bag, las siguentes
cantidlades que a continuacian se detallan:

Trabgaderes cuyvad odad ostd comprendida endre 35y 58 afos inclusive. |a
cantidad do 18 3896 ourns.

-Trabaiadcres cuya «fad 231a comprendida entre S8 v 60 anos inclusive, la
cantidad de 15 993 euros.

-Trabajadores cuya odad cada camprendida ontre B0 v 63 anos inclisive, 12
canmtidad de 11.223 euros -

-Trabapadores ouya edad estd comprendida 2nlre B3y G5 3nos nchasive. |3
cantidad do D058 cunoy.,

Ce la mizma torma &l trabamader que cumpla 25 afas de sericin nA la
Emprizsa, recitird 3 onnbodoad e 32000 earros, moremantindose dichs & [_:-.jrtu (SR
tel 1 de enerc de 2010 en 1 000 euros mas — et st

Aoparir dedl 1 der gnarm de 2010, cads uno de los framos establecidos -'J"
pAr la compensacicen de da Liquidacien de Cese, 80 incrementard an 0000 ,{-”;‘R
BUTES MES. At

ARTICULD 22.- SEGURC COMPLEMENTARID. - -

._I' g
La Cmpresa mantendra los siguienfes SGegures o favor de todo o su - /
perseidl con las sguientes guarantias de coberlurs. -

SEGURD DE ACCIDENTE: A parte del Gequre Qbligatoan de
d-:'“l."ldl."l'lt-!“‘-'f. y comc complemonta del mismo, la Empresa estableee a Baor de

s PR e @, e BasilE w S
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5 franajadsnzs, un segure de acodenles cubnoendo s ricsgos Ao meuctn o
rvalides absalula rnientras ol rabajodor este vinculads @ Cmpraesa sanls en
osruantn de ormbiaesado. coma cn la de desombarcado. oo aregio o los
capiiales ascouracos siquientes:

For mtete TR 55060 euros
For incapacidad abaral absolata.. L 3ELOED ouros
For incapacicdad laborl panzial ... L. 35 QBN euros

SCGURS DE WIDA, Paa todos lus lusbajaderes afeoclados por ol
Convenin, conoun captal ascgurada de Seis mil dicz curos siempre y cuando
cada unn de ing rabajadoraes afectados cumpla con ks obhoacoenes mouesios
[UT 15 GEITIOER ASeaurador.

Se facilitard copin aciualizada do la Paliza a 'es rabajaclcres.
ARTICULD 23.- AYUDA ADCUISICION DE WIVIENDA.

La Empresa pordra & dispogician de los Trobojadorss hasta on o masime
de Veintiun mil. cisnlo sesenta bk curos oon venkeueye contimos oo ouros
anuales (2106528 comeg), con o lin dee concoder o oa o 5100 porsnnal
crivditos/prostnmos para @ adauisiciir de vivicndas

la cuantia de Ios prcstamos, para cada trabajador scra de 3 5271
eyurms. vy debsrd ser reinsnradd a g Empresd e un plase no inferior 4 das
AN A sUpanor d Suatro anos,

Fara optar a dichos préstamas. o5 trabaadores debesan wonor comin
it dees (2% anos en la Empress.

Coando un trabaador deses un prestamo pard o adguisicion d2 vivientla
voredng las condiconoes dooanbgoodad, podr solodarls 4 ks Empresa
mediante aaarito.

Para conceder las préstamos, s reehira la Comision Padtasiz oy
auordaran ks comvenienciz o no de i concesion cel prestame en luncdn de |as

neoesidades dol frabajadar y dr la Fmpresa - _:_'_'_..'--"II .

-
e

S0 otendrd enocucnts oo bodevolucion de dichoe preslamo el nlerss
mikimo e manca of Ministerio de Hacienda del Gapital invertida como __,--C
prastamae. al nual que deiar clanc |l sistema de devowcion de dicha capital vy ’. —
giempre sguieende on ordsn para cacdes teabagcor que gues oplar 3 dichos " 2

préstanos.

]

.\\_____.-

ARTICL €324 - PRIKIE N NUPCIALIRAD L4

La Ermprisa shonsed on concepto do promg de Nooosided @ contdad -
the 22837 curns a todo ripulante con antigéedad superior a un afc vy gque
cortraiga marimore. Pars porobir dicho premio, dedbers apertar fotocopia del
ik de Camilia, ch el gue figura dicha inscripcian '
aY mesi s e e




ARTIGULD 25, PRERIC FOR MATAL DA,

Todo rabajaco con una antinied:ad en o Empross scpoenor a onoano.
porcibirg lz canticdag de A28 37 curcs par nasimicnto deocada hijo, Sera
FEOUiElD Dard poner percibr gsie gbono, presenlar 9 1o Empresa folocopiz del
docurmerto goreditativo perinente.

VI - LICEMCIAS Y EXCEDENCIAE.

ARTICULD 26.- LICENCIAS.

I'a soncesicn de fda clase de hcencias correspondz al Armadar 4
Mmpresano, el peticionarne, debacd presentar 3 aopotura insancia ¥l
Armacor o Empresarnio, adoplars g resolucicn sobre [d misma dentro de [bs 15
s wiginenies al rembn de L solicihud.

En os supuestos do wencus por omotreos do indole farmiliac los
pemisns que scosciciton deborsn de ser concodidos por la Empresa cnool
fnameiata qug sooaoliciton Todo clla zin porguicio do fas sanciones que puedan
npose s posEiciments a quisnes no justifiqpuen debidaments i@ causa
atlergracdin s formmuliar s peticion,

Los gastos de desplazamiento pars el disfrole de las leercias, coreran
por cuenta del peficionario A oyoepcicn de los acasmonados on el supoesio de
gue &l Tabgjador en Comigidon de Servicio se cacuontte fuera dal ambito
lerrilorsl del presents Convenio. que coderd a cuenta d=2 la Cipresa

Apatade A- Licencia de Indole Farmiliar

Fetas licnncias seran rotibuidas cnolos siguentos casos vy ocon el
giuignte numero de dias

CALSA Dias g st
For matrimaoni .. A0 dias :
Hor racimiento dt, hpes.. o - B dias '
Faor crfgnmedad grave do pndr-:'% rm;uc:r ,--'.'I"".
hijos o hermanos 3 dinz i g
For muerle de conyuge. oo ... G dias Pl
For mugre de gpadres, Rijos y oo hermanes ) 'f:'
CIncluso pofloms]. o 4 dias .,
Por matrimonic e hijos v hormanos El diz dex ks bod: : E
Por carnbio de domiciio . Sdias
-
Mo obstante cstos  plaros v atondicndo a s excepoionales J_,f"'
crrounslancies que pudieran concunn @n algunas siktuaciones justiticadas. la -7
Emprosa cancodord las dias nocesanios. Los dias que oxeedan de los que 2
marsy esle arlicul-:u. No estan sujelos 8 parcepcian satarigl . A
. . ¥ _\", . '.IIIII . '.I...___._ "y '"'-: i
e o WU
o 'w-.‘_____ .L.I'J\.-'I _,I:' s & 1 5 '|_: Far 1l .
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Mingina de fas Licencigs desontas on oste npoatado sern acuruladas a
yHCRLIONES 3 excopodn Ao i do matnmon s oue 3 oocsd acomaoalarse.

Mo obstants el parrdfo antenor. 2l rmbaador embarcado, pedra optar a
lsa cumukuGr eon ol aasc oo Natalidad, previa comunizacion 3 la Empresa de
fun opta por esa acurmulacicn,

Los Trabajadon:s cuc gistruten las licencias pravistas en ess apartadag,
paroibican su salario prefasianal diana, en lurcrn de los diags de licencia.

Apartado 0 - Licercias parg asistir 2 cursillos ¢ codmanes relacionados
can 3 profesen y cbtener nombramienlos o SHolos supeniones.

Antiguedad minima. .. ... 1.5 anos
Ouracién ... ... ... .. 2 : . Hadrnl curso
MUMmerS de VeSS . Pra sola ves, excapto

para aumendar a titalacén desde que se cbienga ol nembramicnte siguenode
s roguisiies e este gpantadlo,

Vinculacion alaEmpresa. .. ... Doy afios, cesde |3
larminacion del curso.

PrliCiones MAXEES. .. ... A la wer, =cle podran
tener su disfrute un profesional de Puente une de magquinas v und de cubicrta.
Salario Convenio... . Salana Profoesiorl

Monsualments e enviard a i BEmpresa. justiicacsen de 1y esistencia
rupedida por T Escueia, para tener derecho a la retribocion.

En 2l caso de gue sl tripulane consiga Beca o Avuda para la realizacion
dexl Curso, I Empress completard oderenos hastae b coanlia establecida, en
age cAaso &l trabsjador quedara oblinado a comunicarla a la | mprosa.
Considerdndose falla moy grave la ne informacion 3 3 BEmoresa,

oo obstantc. cuande un trabajador osic roalzande Cuorses de
Mormacidm, porgue de osta fonma o ha docidido la Frprosa, o pongooe oo
necesano paryg sl garcicio de 3 oprefasion que e ocupa, dicho tratajadar
ecibird durante los meses qoe ostt on peorode de formacon &l parle
grooorcional corrsspondigme. el B3 % del salario broto mensual ¢ parte
proporcional, cnlondigndose esle salano brole como el formade por o
nomplernentos salarfales fijps oue estipela e Somvenio,

Aparladn G- Cursillos de caracler obligado, cormplamesnlareo de titulos
protosionales.

Antigiedad minima . ... ... . L . Sin limitacicn
Duracion... ........ ... ... . . La el cursille: :
A A B s s s e re S, | SHEes o SSRTesnn | SaemEsces e El 80% del  salano
bruwd mansual o padc proporcianal.
Mumero de veces. s e LA sola e, o
T £ .-:.-' ] ‘4____. -\. .IlII I.___.-'. ) .__-_.__...
R L : A - ’ ;
. Ty _____..- \._‘\- |‘~
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Aparadn [ cuarsidns de pofeccionamrinnte a peticidn e la Dreprosa g
de interés para ol trabagdor

S LAPI O s S daianet s e Al S S P, F! Prodoeianal.
Ademas del Salanc v oesclusvamonte para los Sarsalics dol aparada D) 9
Emoresa abaness monsualmerts Nosciontcs s euros onn seserta o siete
contimes Ce eurd (20667 curst en concepln de dietas de Corsrlo cuando esle
gooresice en Cenl/o gque esld oo ouna distanos suopener 302 Mmoo de o su
rivzidnncia duranto ol coesi'la.

Los gastos de Matricula cormeran por cucnta de 12 Erpoosa, prosvia
istificacion par &l Trabajadar,

En 2l caso de que s Empress sdja d redlicacion del Cursillo a #lguno
g sus Tmibaacdores. por necosdad de T omisme oy sinointerds para el
trabajadar. ¢ste so oncantrard on "Comision de Seorvicin® dotante 1o total
duracion del mismuo.

Apartacdo O - Licencias para asunins propios

Los rrabajacores ernbarcades pedrdn sulicitan Licencigs por necesidades
do atendor porsonalments asuntas propos quee no admidan demor por an
peenodo de hasta & meses, gue podrdn cencederse por 1la Emprasa en atencian
a log tundamentos ouc 5o cxpongan par o) sclicitante v las necosidades del
BRI,

E=tas Licenoias no tendran derecho g retnbocon de nmoung clase.
ARTICIULD Z7.- EXCEDENCIA FORZOSA,
Dara lugan a 2sla siluacion sualguicra o 12s causas siguicntes:

Mombromiento pars cargos Polfticos. Sindicales de Ambita Prowvincial a
superinres. clectives S por designaciiin,

En los casos  de cargos Poliices & Sindicales a0 Eeoedencia
caomprenrlera todo o ticmpa que dore ol cargo que o detenmme y otorgana
derecho a ocupar la misma praza que  dosemachaba anterormende
compubincoess al bempo de escedencia com en gaetiva 3 odos los efectos

El exeedents debera solicitar su reingreso dentra los G0 cias siquienboes
Al cose on su cargo Polilice o Smchcal, caso de no ejarcer dicha pelicion, dentro

plase de los 30 digs, perdard su derecho al reingreso anla Fmpresa.

WA - CRGANIFAC 0N DEL TRABA.ID.

ﬁ.H[lL:LJLU__HH.- PLAMTILLAS: ;_r/.---"" : ' p
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Aoparur de o firma de prosente Cenvenia, 1o plantlla acteal, 5o
mEmRMentar onoLna i sacTon mas, cucclando confonnada g pisntila g0 53
rmbajadarns cmbarcados

Mo cbhatantc al tinal A2 cada ana de vigonsia del Conveno, primearoes da
erern de’ 300 siguierts, 52 cempotardan sl efodoe seracios realeedos onool ano
artenor y s cehe rf fuer intencr 2 9 800 sorvicios nor ano, la plantila pasara
A aor dee 4G tdpulantes (18 ipalacicres), adaptancde el coadrante e uroos
fAanexa [I-81 & 15 ripufEcions:s.

Az mismo, i e digra esta reduccidn vy al ano siguerts se supera la
cifra de los 9000 sonvicios @fio, se ovelveria ot ower a0 inchinr une inipulacion
M5, pasanda oira wer a aplicar ol coadrante de tumos reflejada e el Anawa 1-
BY =2z repotitivamernts dwante cada uno de s oanos dye vigeacia o=l
Convenia, sa dafia la reduccidn o aumento de una npalacian con el mazime
duranle dichos anos de on ™ de 17 tnpolaciones v oun o minmo de 16
tripedlaicicne s, SoOOn 2 supers & no la cifra de 9UEOD servicion aho.

Durinte: &l mes siguicnte a la firrma del convenio, todos los contmnos do
trahajn por ohre & sorvicio actiaies 50 oorvediran oo indotinicdos. 2o I
dispaszicidan adicional quinta 3¢ relasiina @ lista de trahajadores a'astados por
psbe cambio de contrato,

En censecuencia, s& adjunta anexa n® WV con la refacon de trabajadares
fnas ermbarcados.-

La Ernpress recactard cada a0 & su inicin &l escalafon de su personal,
por grupos profesonagles, categorias v espeodhdades. en sl gue 58 Consiygnan
Marmbro oy apeltdos del meresade, fochae de naomientle y ode ngrese en la
Empnusa. cewqoria pofesional asignada, antigiodad on dicha categoria, arge
o plaza e titulo prefesional, caso de que o posess,

En la primera decana dal mes Je dobrers de L"!':"l ano, nate oscalaton
serd dade o conocer, o les Delegados Cde F'ﬁl'El‘}r-cl y @ s Tripulantes, a fin do
aque. quin noesluviese conforme pusds en el plagso de treinta diag, tormiar
rzlmacion. la que debord sor resuclia por ks Emprosa on oo Jdooun mas g
canlar Juesde su recibo.

A torles s ofectns de dastne 0 asoorso, anigualdad do condicioenes, kb
Emurasa atandera 14 artiguecdad g@n la misma

ARTFICULG 79 - ENROLES Y REZIFEMISOE F5

Tos enrcles y descrwolos del personal, on los semolcadores, [os
efsctuara |8 Empresd, guedsndo las  libretdas en poder dJe cada ung
cuclugivamente, siendo esta Bocumontaodn poersoral o ntrinsfenble. con o
oliigacian de levarla en ¢l momento del serdacic No llevarla on 2l momento de
seMICo ser fallia grave. :

2
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Tocs admision de Personal para s achadndes comprendicas on oste
Convenio, e considamnn ormvsicnales durante un perodo doe poocha warialbile,
con arrcgla a la lanoe a qug o Trioolante se dedique. qua ne podrd cer supernor
3 1o gue se eslablece en |3 escal: siguenia:

al Titulados, 3 muses,
B Macslnangas v subalternos: 40 dizs.

Durante dicho pariodo. gque deberd pactarse par escrile, dambas partas
podrin rescrdir urlateralmente of cortrate, comonicandcla a 1a otra pate con
ocha (8 diag e antelacidén com minin.

Conclurdo. 2 saiktaoodn de ambas partos, o periocdo de proochas, ol
tripulante pasara a digurar en la plansila de persaonal fio de 3 Empresa on su
Casn

La Emprmsa, on ¢l supucstn de moscision del contrato 2o penoado de
prusha, en cualguiera dg los casos antregard. previg selicilud per paae del
trabajadar. la deoumanlacicn relstiva @l liempo efectivamente rabsjado. (Bl
Coerificade do Emprosa 4o las Soliencionos efeotuades o e Segqundad Socal).

La situacidn de LT, (Incapacidad Transitorran durarte el perioco de
pricna. interrimpe ol comouin del mismo

ARTICULD 21, PLESI0S EN TIERRA.

La Cmprasa clard wam profoerents a ins Tripulanta fijos de =0 tiota sobn
lees trabajadores gjenos & 2la al objetd de ocupar pazas an iera . Siempre que
Ies Triputantes rodnan s condicienes aaogiblos por i Empresas pars ocupar las
plagas, Denlro de estos npulantes, se atendera con prionidad a os gue
acroditen un asksdo de satud que aconsee su desembargus.

Fnodicha preteroncin de trato sooinclkayn kL espor peara iog coasos B gus
gl Tripulante s& halle cmhbarcada

S comunicara al Comite o Delegados de asle hacho.
MRETICULD 320 ACONDICISNAMIENTO. ' L Jts. ok

Encada remalcador se acondicionard sy habitakilidad on B refornnto i semeicio
e cameandn, menae v sala de descarso,

. DERECHOSS ¥ SARANTIAS SINEICALES.

ARTICULO 33.- DERECHC DE REUMICN.

- -~ -
e

Los Trabajadores podran gjorcor su derccho a reunirse on Asambloa, "

. - f ]
o previd convocatord en Torma, & bordo de on Remolcador & enoatco (ugar del ]|| o
o centra de trabajn que sefake la Fmprosa, . ) ' : ;_,--’f
YA -, 4 B R SEGE O BEise D
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La reunian o cmarpeoses ms guardias g tomnas de trada’s quedando £n
todg caso a saivg la seguridad de los Bernalcadares y sus dotaciones.

La Fmprosa rn podrd Reerrumpic o suspender \ asamblea ya iniciada.
salvo an las casus praviglos sn la ey

ARTICULD 34.- EXCEDEMGCIA SINDICAL.

Ch este apartado se estard a lo dispuesia en el Articws 27 ded presontc
Corvernio Coloct o,

ARTICLILD 35 - PARTICIPACION TN 1A NEGOQCIACION DE COMNYEMIOS
COLECTIWVGE.

A lns Delegrdns de Porsonal o Cargos de Rolevanos superor de las
Cenlrales Sindicales de implantacion Macicnal y gue padizipan en las
Cormsienes Nogoondoras de Convemos Coleclives de remolcadores.
mantenicnde su vinculacian comao [rabajadores onoactee de la ampres:s los
seran concedidos permisos retribuidos pos la misma, A fin de facilitaros s
laboy corng negooiadores v durante a1 rapscuras de la antedicha nagociacian,
sicernpre que [ Erprosas cste afectada por i negocicion en cuestion.

ARTICAILCY 36, DELEGADDS OE PERSOMNAL.

Dispondran de un ciadia de veinticeain horas mensuales cada una de
cllos y a0 abonaran cono de mesencig efectiva con 12 wtalidad o dovengas
que kabrian percibida de haber prostado so ootiigao kaboral.

Bl cradito de horoas roscreade a los Delegados de Personal se podra
acumaular on of Delegado Sindical, dejando un oréddo minemo de cualza heras
mersuaies J cadd una e ellos

Sinrebasar el maximo de horas retnbaidas a los Delegados O Porsoral.
tatas podran 5ot consumidas a fin de proseer ks oasislenci: de les mismas a
Curses de Forrmacion. organizados par sus Sindicatas, Instituias de Farmacion
u atras entidades, asi como a 105 reunicnas o gue lueran conacados por s
Cenlrar Sindical, Mederaciin o Sindicato.

Mo so computanin dentro del masimo de boras el escesa gue 500 ol
mismg s produrca con motvo de s designacon de los Delengados de
Fersonag!, como componenles de comasienss negociadaras do Convenigs
Calectives en los cLc scan afcctados y por o gque se rediere a lo celebracion de

sesinnes ofiogl=s g taves da las coales transcurran talcs nogociaciones =

suanda la Froprosa s0 ved aoctads por e Ambilo de negociacion referdo.

-
- PR

ARTICULS 37 - COMISION PARITARIA.
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4y Parg los casos er qus o pradurcan o sugan problemas en la
inlerpredacin de esto Convenio que pacdan alectar 2 la letaldsd d2 los
Trpulartes, a0 estaceccord una Sorision Parflana, compaesta por s
rrcmnas de cada parte del Comnile Megocidor do cste Comeanin,

R Cuaiguier Tripulante @staca en su Derecho o doenonoir oo cacolo o la
Empresn. por conducto direcle del Patron, o cste por medic de en Delegada
smdical. come represcntanoes egales de las Trabajadares v ante la Enpresa,
cualgeicr Anomalia 2n 2] cumplimignle ¢ inlerpretaoan del  Someenin,
curmpromeliendass 13 Empresa a contestar par csorta dentro de tree diss
habeles a partis de que dsta huhigra recibida 13 deauncia @n sus olords.

iz] Las dudas schre la interprotacion de csto Convanio, scran reseelbas
oor dicha Comisicn Paritaria, mediante las oportunas comsulias efectuardas po
s medios habiuales, O o poderss resolver sstds dudas de g [orma
MEnSianada. & reunitan F.T-ETSU'HJ'THEHIH los misrnbros de |2 Cormsicn Panlari.
pasanco 4 la situaodn de Comisién de serdicios o ofoctos de Negaciacian de
Corveris, durante los dias que dure [a reanidn.

El plamo pamn anlcbrar la antedicha reunicn no sord supoesdior a gquinos
dias dosdn su annyacatoria,

En cose de cesacunrdo s paroys pocdern acodie @ 13 Sotono:ad Laborsl
y Tribunaies.

AIRVICLI Y 3R - DISPOSICIN ADICIONA] PRIMFRA

Morma 1. Bl Tripalanle & Tripulames que rescllen elegicdos  como
representantes Deleoados. epercorin sus lunoones Sindicoles representalivis
con toda hbheriad duranta el tiempo para el gue fusron eleqidos. a salvo siempro
et sus ondgaciona s e Irsbeyo.

M ejercicio Ao estas funcinnes so concrota on las siguicatns tanutades:

Ty Bxpresar cun oantera libartad  ses opiniones 2n [@as materias
concornientes a la esforn de representacon Sindienl,

2y Roumirsn con @ resto do os Tnpulamss, par denberar sobre teries
Adc In adctivdad Sindieal, de acuerda con o estaklecido onool Arbicule 253 ooy
1
pricscnte Convenic Colecthivo,

3] Promowor s acoinoncs A que baya gar para la defensa dae Ios
dajachos O del inleres sSedical de ses rspresentados.

41 Ser pmlen:,l-du COnlra Cua. t.uu:r ACto de usurpacion. abuso o II"I]E!I"E'_.I'ICI-H K

que Afects aicercicio hibre de; su foncidn.

&1 Inlerturnpir su aclividad laboral @ bordo cuando (a8 exigencias de s

-

rz:;:r{:ﬁcrntanlﬁm__i;mt{il rnpongan una mtcrvenodn dirccts o inapclable pharm e
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stenlar solacionsr cualquers protlooeag gue afocks g los Prlomoses do os
I nippulantoss, prosie avisa a la Gireccion oe la L mpoess.,

Sormia Z Derechos oy funciones del Celegado de los Tripolantses o
mimtire del Cornte de Empresa:

1.0 Vigear ol estncle comphmords de s normas bonsles
reglamentarias O pactadas, nepocialmente s roativas a joirnacda, vasracinnos
Foras exiranrdinarias.

ARTICULD 28 - CHEPASICIGN ADIZIONAL SEGUNDA

En matorin oo provencicn doriosgos nborales se ostaed o o dispoasto
en 2 | ay 3171985, de 8 e novicmbre, de Provensian de Ricsqgos | akaralos y
al desarallo de la misma que se pueda hacer par cualguicr nanma posterior.

Sooentrogard 2 tedos les topulantes, dos juegos de sdbanass v omanlas
con su correspandientg almehada, siendo su obligacidn gl cuidadn de las
MUsErTs Yl mnlrengd @ [ direccion d2 o empresd pard su lavada,

ARTICUN O 40 - DISFOSICICGN ADICIORMAL TEIRCERA,

Sorespetardan como derechos adoairndos las siluacioness personales mas
beneficiosas gque en computc: shual pucda disfrutar coalquicr T rabs)ador.
mantonicndose estnctimendo ~Ad Porsonam’

Corne cansecuenca de allo, los trabajacdarcs que a la tirmae del prosenbs
Cormverne buvieran recanacido un deracha al disfronge O 33 dias de vacaciones.
manterndran, Ad Porsonam su derecho g dicho dislr ote.

Duramin ol afo 2,008, v anos poslerncres ssclos g esle Canvenio, ol
sistema d¢ Estrute e fas vacaciones por diche porsonal sae llevars & cabo
comn onma ganedal, de forma sontinuada on ol noriaodo quo comosponda snlis
la 27 guincend de maya vy la 19 quinecna de octuore, atcndicndose o o
exlipulaco =20 el adicole n® 19 def prasente Canvionio

Las pares. con la firalidad de adaptarse a2 ura refribucion por puesta de
frabajo v funcion, vy oon owrdud de coanle se acorde 2n.a Frma cel Canvenio
Colectivo del ano 1997 ¢ desde of mamerto en gquae cntr en agorn. ya quedanan
suptirmicdos. manteriéndose supnmidos on ol prosente Convenio, (9D aniguoos
complorentos de Antigoedad, Garantia Al 43 de la Ondenanza, Fois do
Nisponikdlidad, Coamplemenia Glohal, Plus de Adaplaccn, Horgs de Presencia.
Carantia de Horss Exlraordinarigs al 100% ¢ Diferencia e Horas estructurlos,
concepics salarales wodos clics que desaparecienan con el refendo Canveno
del ano 1997, sin perjuicio de Ta cersolidacion, coma dorecho adouirida o
condicidn mas baneficioss par los trabajadores de la plantifla actual, que |
fenian cantrata en wigor a la firma del Cerverie del shio 1997 de los meros
mporles econciicos que wenign percikienda par tales concentos onool
mamento de a finna del Convenia del ano 1887 - :
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Con o finahdac do evitar rlifesencias de inlersetacion sobre
ruantficacian de s imoores de2 ks conceplos sadnales supnrmidas dosde o
Canvenio dol aho 1997, v cuva parcepoon se mantane somo condicida mas
Benefiziosy para los mabagadores que vonian disfrutandalas onoe mementa oe
sufirme, onocl Ancxe L s2 establace dicha coantilicacian individualizada como
"Flus ad Parseram’. de cargoier estrolamonte porsonal, oan cuya porcepcisn
gued:in absorbidos todes Ins conceptos suprimidos 2n dicha Converia del ano
18947, incluida ¢l de AntigGecdadl

Al rmsmo, cstos mismos trebajadares, percibiran 2n cads una de las
dos Pagas eatraodinanias a las que se orefere el articalo n* 8 del prossendio
convenio, un "Plus Salanal A Porson®, o on su casa la partoc proporcional. cuya
cuantiticacicr  individualizada, de  cardcter eshiclamenls  personal,  viens
ratablecida del migme modo enoel Arexo L

Ly canbdad reconooda coma “Flus Ad PForsonam™ a fitulo individual 2 os
trabajadoms relacionados on ol Ancxe |l so abenara "en doce pagas al ano
durante g vinculacicr lsbora de los mismos o e Bmoresin. no padieondo ser
chjale do compenzacion & absarcian. -

ARTICLI AT - DISPOSICION ADICIOMAL CUARTA -

El presents Convenio tione como normativa basica en sy requlacion el
Acuerdo del lexto reluindido de las normas soslilutorias de la Ordenanes de
frabajo on las embarcacionss de frafico infcrior G0 puctos, W on cspocial 2 Ia
Rezclucian de (19-3-2007) oe la Diecoiin Gensal de Trabap (BOE. n® 813
de (04-04-07) & norma gue 3 sustloya en el fulure, sobre 2| acosrdo de [3s
Mormas  sustiotonss de ko deroegada Ordenanza de bmbapo on ks
Embarcacionns do Tration Intorior de FPoenos para of poriodo Z007-2011, tras
gruerde suscrile por |3 paltronal AMARE » por LKOT v CCO0 2n reprasentacion
doe los [rabajaderes.

ARTICULE 42 - DISPOSICION ADICIONAL QUINTA, -

Soqir 1o recogida on 2l aticula 28 los trabajadarcs que actualmante
ferman parle: dex g plantilks do RERMOLCADORES BOEUDA S A con |4

candicion de tijos de obra pasan a la fiema ool prescnte convenio a ser - ___,,.-'-ﬁ
trabajadares son contrate indefinida. o e R
Mar gue conste a los efeclos cpotunos, los taboaderes afoctados con osta
medida somn " e
APELLIDAOS ¥ NOMBRE CATEGORIA 4 _
ALTALAW | LM AMDLS, JLSUE RALC AMIC D MAYA_ MAY D] / __,.f""
LLLLIGD FLIELS, M350 KARMGH PAAIEINL 0 CLE L GO, R
CLISR'CL CAMADA. JuAN _UlS PACZ AMICE MAN A 22 I i
ESZ DR PONCE. JLIAK MECAMICE NANAL MAYISR <= “:\J_ s
FERMNAMDES IZ0UNERDO . JUILEAN FRECAMICTY WA AL MAYIE 3
COMEZ BMARTINCE. TRAMZISCO MARINCRD CORT, oM™, =
IZHAJ VLA, ALLIAMNORED MAaSINIHD DAL O =,
LOFLS WLHRICS, JO5EL AL BB LS i C'ﬂ:h"l:'—'.
_.--_'_-"'._ __,-_"'_-\} - .'nll'. .-._.-'".
- L T i 2l R s
'x__l.__ A ;:ﬁ’f l\\g" \Vg ~_



LEGFLS LLAVLES, PLLDSD ARG OHID RZCAR GO My AL RO
RU=ARDA STRAALL S SLVLHEIAND RaIRI AT S0 CiSeaE

Fatks " 0H, SR ML MASHME R SERT G
FLRECZ JLaM. FISC Tl RZCAN GO NAVAL MAYOR
Rog BAMIS LLIS MASINTRI SFRT CORP

ARTICLILO 42 DI=POSICHIN FIMAI

Se cntenderd por Comisicn de Servicie los amitas oy diligencias
nECesAros por incidenles 3 consecuencia de s manichras.

Fn Comisidn de aervicio 1as [rioolintes devengaran el salano regt que
wenidn Gesfrutasrdo 2n so oitimo poesto doirabaje.

S In Comision de Servicie 56 r2alza fuera del municipioo de Vilencis,
éste parcihira las dictas cstipuladss en asle Convenio,

Cuanco A Oomesidn de Servicie e orealicara dentrn del municipio do
Valzncia, percinira los oastos efeciundos.

En cualguier caso, los gastas que puedan realizarse, s abonaran preyia
justifcacidn debicndo la Empresa adelamar una cantidad  estimada por ol
mporte di dickos gastos,

ARTICULD 44 -FUNCIONES  DEL PATRON.  MECANICO  MAWAL Y
MARINERD -

Funciones del Patran: {Fatran e Alura/Patron Mayor ce Calataje o FPatron de
L itezral! Patrin de Cabotaje

1", E1 Palrcn sera o responsable anie ol Armador del baen funcionamicno y
manterrenie ded remolcaclor

Crebicndn cntrogar al lerminar se guardia, la haoja del Ios trabajos realizadas
tanto de remolgues coma de os acaccimienlos &l remalcadar, as trabaos

realizadas de mamenimienle a bordo, "ol parte del dia® gque e oenlrega gl

MECAnIca

2 Llesvard relzcion didria de las maninhras de remoloue v relacidn diara dae
laz irakajos de manienimienle realizados a hordo, oslos parles serdn

ertregados por gl patran salicnte al patron entrante. finnando ambos on dicho

frar

A Confecomnard s parles d2oanomalias wWa averias, que comuomeand en 2l
menar tiempo posible a la Qirecoon de la Empresa e informara doe esias

snomalias & averias al Patrén ontrante, cusncdo sles todavia noe hayan side.7

subsanadng,
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Funciones del mecamco naval del remoleadar (Mecanics Mawar Saval
Mecamco Maval Mayoer. & Mecidnicn Naval iMesanioo Naval do 1™

T7.- Dhircocidn y conduconin de los aquinos oropuisoros prncipales o domas
duxilares, lanto de magquira cormo de les cqupos mecanicos do cubiota

2" -Responsable amte el Patran doel bouen funconamicento do fodas ks sordicios
de maguinas y e cubicrta.

At -Hespornsable dzl panol de magunes, su ocadado. cusiodia y de o bucna
conscencion de las herramicntas  pinfuras v demas paitrechas que se
ancuentrer: an &l depositados.

4 Informar ol primer dia de tumo al Patrdn, para gue comunigue al armadar
oeiestado de la maguinara v de 1o consumas y exslencias de a hodo,

M- Informar: en cuants se produzean s maodenoees, incloyendo s acoonos
maliradas para subsanar la aweria, asi como o necesidad de tallzres o
1Eenicns.

ti*.  RealiFarg rdormos del mantenimicrtao ealizada por e fripulacion & ins
talleres chosu ambid de nranda

T - Tendrd conocimianto en todo mamento del nivel d0 105 cansuemos de
maguingas del bogue, contmlando kb enslencd de combostible, gosiles v Sgua.
informanda do dichas cxistoncins al Pairon.

A% - Serd responsable Jde la segurnidad en la camara de maguinas vy en as
cercanias Jde los servioos de coberdo. Mara ello, setre olras cosas cardra.
sicmpre que abancane o ugue la: amas de omar para cvitar posiblos
inundacionss.

Y- Al entrar at inma, comprebard of cstada de las tomas de mar, abridndolas
ST 25 necrsarin Comprobaca igualments ¢l estadn de las hatering clacticns ¥
betalas de aire, parnendolas a cargar en caso de Bajo nivel & haja presicn

10°.- Realizara los Burnkers de combusiible. accitc. agua, o pumogone Y .- o 7o
detergente. T
117 - Informard el estado en gque gueda < huogue, nnool traslacdo de
cornpelencid dl lurne siguienle. Osberg estar informado dei estado del buguoa -

por el tuamo anteror.

12%.- Frntregara diariarnerte Al Patron, a1 saida del turno da trabajoe, ol "parte
del dia”™. indicande las incidencias de cansumos, hara de puesta en marcha deal
REAT d{-* p.jrd[i.j I21F_.| maotor, consuma sfecluado. v rabdjos realsadoes -:_1L|r:|r1l¢:.*
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13%- Cuando asi o provea ln BEmpresa, e&n las cbras de reparacicn oy
manlemmmiento del buguoe. estara prescntg con of porsonal gquoe Bosecobs, v
paricipard con sllos en el habajo.

147 - Mantendra en odo momenta on buen erdoen de irabao las manvelas y
demias elemenios de cerrsgs eslances. contrelanda el buch ostada do las
gomas, evitando qua scean pintadas.

lgualrrente engrasaca los elementas donde ses necesario y contralan e
pintada de los auxiliares de cubiertn y meagquinas evilande que se pinte on
sonias donde no se deba hacar, coma engrasadoras, bisagras. o)es de giro, Y
dermas partes movies.

Funciones del Marinero {Marrero de Pucnte v Maquinas/Mecomear, a Marmero
dr Puonte & Wannero de Magun=s).

19.- Las lunciones del protesicnal de cuberta, son las propias de su categoria,
cstancdo siempre a las ordenas del Patrdn, obligdndese a solotar y estos @ dar
ayuda a la restante trioulacidn on los mementas puntualcs que puedan
[rrizo e ses.

7% - La poroepcion del Plus de manteninientn del personal de cobierla, se
abunard mientfas se mantongan s inpulaciones minimas de un prafesional de
pucnto, uno de magumas, ¥y uno de cubierta, tal y coma o conlempla € articulo
numer 16 del prescnie Convonio ooloctivie,
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ANEXO N°ill o

VALOR DE L& ROPA DE TRABAJD SEGUN CATEGORIA PROFESICNAL SR

OFICIALEES. 30086 cums e

T ULADOS DF FORMACION MAUTICO-PESOLUERA. . 220 B nurns

MAESTEANMNAA ... ... 200 B4 euros

= Bl X B ol 1 e B o e R e st e A e e g b P 156,90 CUros :

HEL.@CIEIM DE FPERSONAL QUE LE CORRESPONMDE EL PLUS “"AD PERSOM”
SEGUN DISPOSICION ADICIONAL TERCERA ks

Cantidades 2009 en cémpute maensual, que se recanocen de Tomrna personal, exclusiva,

excluyanle y urica por |4 Empresa Bemolcacores Bolada, 50 =
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