
La tripulación del Mercedes del Mar
permanece a bordo del barco, en el
puerto de Valencia, desde el 27 de
julio. Lleva cuatro meses sin cobrar.
De los 32 trabajadores que comen-
zaron la huelga, actualmente sólo
resisten 15. Los que faltan se han
marchado en busca de otro trabajo.
Pedro, uno de los 15 que continúan
a bordo de este barco de la compa-
ñía Iscomar, una de las empresas del
Grupo Contenemar, explica que no
pueden marcharse sin más. “No te
despiden y, al no hacerlo, si te vas
estás abandonando el puesto de tra-
bajo, de forma que no puedes cobrar
la indemnización por despido”. En
Barcelona, los empleados del Teresa
del Mar, otro buque del grupo Con-
tenemar, un holding que conforman
cerca de cien empresas controladas
por la familia Seguí, están en una si-
tuación parecida. El Gracia del Mar
se encuentra en Vigo; allí la empre-
sa cortó el suministro de víveres y
de energía para desalojar la nave.
Además hay otros ERE presentados
en empresas del grupo, como Esti-
badora de Ponent, Terminales del
Turia, Transportes Guadalaviar, y
un expediente en las oficinas de
Contenemar en Madrid.

“El grupo está herido de muerte”,
sentencia un reportaje sobre Conte-
nemar en la revista Transporte XXI,
“el concurso de acreedores afecta a
casi todas las sociedades del grupo,
que tiene en curso ocho ERE de ex-
tinción que afectan al 70% de sus em-
pleos”. La compañía justifica los des-

pidos por la crisis económica. El des-
censo de la actividad comercial, ex-
ponen, ha llevado a Contenemar a
acumular pérdidas por 42 millones
de euros. Sin embargo, según expli-
ca el abogado Rafael Goiría, la heri-
da de esta compañía no es tan grave:
“Con los estudios que hemos hecho,
de los 42 millones de pérdidas, el

70%, es decir, 30 millones, son deu-
das a empresas del grupo, apuntadas
para aumentar las pérdidas, un arti-
ficio contable”, explica este letrado a
DIAGONAL. “En un plano metafóri-
co, lo que ocurre es que a cada lado
de la mesa se sienta un hermano: en-
tre ellos se imponen el precio de los
fletes, se fletan barcos a precios fue-

ra de mercado y manejan los precios,
de forma que cuando van a pedir cré-
ditos a los bancos presentan balan-
ces saneados y cuando les interesa
una operación como la actual lo que
hacen es inflarse a pérdidas”, detalla. 

Desde el Sindicato de Trabaja-
dores de la Marina Mercante-CGT
(STMM-CGT) señalan que detrás de

este movimiento aparece la intención
del Grupo de empeorar las condicio-
nes de los trabajadores, de por sí cas-
tigadas por la parcelación; despedir
trabajadores para contratar más ba-
rato, de forma que las indemnizacio-
nes de las personas despedidas co-
rran a cuenta del Fondo de Garantía
Salarial y el INEM. 

Mientras tanto, “la empresa conti-
núa su normal actividad utilizando
buques fletados y espacios de bode-
ga de otros buques. En definitiva, la
carga transportada es la misma que
en años anteriores sometida a las na-
turales oscilaciones del mercado”,
resume el escrito presentado por
STMM-CGT a la Consejería de Em-
pleo de Madrid contra el Expediente
de Extinción de Contratos de Conte-
nemar. Y en el mercado, lo que le co-
rresponde a esta empresa es un 40%
del sector del transporte marítimo de
mercancías, un trozo de tarta que le
reportó 131 millones en ingresos en
2008 y que permite, como figura en
el Expediente, que seis miembros de
la familia Seguí estén dados de alta
en la Seguridad Social en diferentes
empresas del grupo como trabajado-
res por cuenta ajena, “lo que, además
de ser ilegal, supone un coste anual
en salarios y cargas sociales de unos
630.000 euros”. Además, la Comisión
de Trabajadores de Contenemar de-
nuncia una desviación de capitales
de más de un millón de euros desde
Contenemar a cuentas particulares
de la familia Seguí.

Enric Tarrida, secretario general
de CGT Sector Mar y Puertos, consi-
dera improbable que la empresa ha-
ya pasado en dos años de tener be-
neficios jugosos a pérdidas de tanta
magnitud, a pesar del bajón de la ac-
tividad provocada por la crisis. En
esto ahonda Goiría, quien también
critica la pasividad de la administra-
ción ante el dumping laboral llevado
a cabo por los Seguí. Pedro, a bordo
del buque, confirma que ningún fun-
cionario se ha pasado por allí, tan só-
lo una pareja de la Guardia Civil se
acercó al puerto, en los días previos
a la disputa del campeonato de
Fórmula Uno, para preguntar por
una pancarta que los empleados ha-
bían colgado en el Mercedes del Mar.

CGT denuncia que la
familia Seguí habría
desviado un millón de
euros de las cuentas del
Grupo Contenemar.
Mientras tanto,
prosiguen los despidos
en empresas del grupo.
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ESTADO ESPAÑOL //

Suspenso en 
protección social
Según el informe Crecimiento, tra-
bajo y progreso social en la UE, re-
dactado por la Comisión Europea, el
sistema español de protección social
es uno de los menos eficaces de la
UE. El porcentaje de personas en
riesgo de caer en situación de pobre-
za en el Estado español es del 20%.

AUTONOMÍAS //

Eligen a dedo
al 25% de los
empleados
Según datos del Ministerio de Po-
lítica Territorial y Censo, las comu-
nidades autónomas designan a de-
do a un 25% de sus empleados. Las
diferencias entre comunidades son
palpables. En lugares como Ba-
leares, más de un tercio de los em-
pleados autonómicos son cargos
de libre designación. En Canarias,
en Castilla La Mancha y Murcia, la
cifra de nombrados a dedo supera
el 29% de las plantillas. En la
Administración estatal, los nom-
brados así no superan el 3% de la
plantilla, si bien, según gaceta.es,
el presidente Zapatero tiene desig-
nados a 644 asesores, que suponen
a los contribuyentes un gasto de 28
millones de euros al año.

CC OO Y UGT // 7 MILLONES AL MES EN SUBVENCIONES

170 millones para los sindicatos
Según datos que constan en el Bo-
letín Oficial del Estado, las ayudas y
subvenciones en 2008 aportaron 170
millones de euros a las arcas de las
dos principales centrales sindicales.

Comisiones Obreras ingresó 105,1
millones de euros y UGT casi 66 mi-
llones, justificados como “activida-
des sindicales” y como pagos para
cursos de formación. 
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TRANSPORTE // EL HOLDING DE LA FAMILIA SEGUÍ HA PRESENTADO HASTA OCHO ERE Y VARIOS CONCURSOS DE ACREEDORES

El falso naufragio del Grupo Contenemar

El hundimiento en 2007
del Don Pedro, uno de los
barcos de Iscomar, y el
vertido de parte de su
fuel en la costa de Ibiza
llevó a los periódicos el
nombre de esta compa-
ñía. Aproximadamente
1.400 trabajadores son
empleados por las distin-
tas empresas de los

Seguí. Ése es, a juicio de
Rafael Goiría, uno de los
motivos para que hasta
ahora ningún Gobierno
haya querido interferir en
sus actividades, a pesar
de que desde los ‘80 esta
compañía arrastra una
deuda con la Administra-
ción, con Hacienda, la
Seguridad Social y las

autoridades portuarias
que hoy se calcula de 60
millones de euros. En
septiembre, ANAVE, la
patronal naviera, criticó la
“condescendencia por
parte de los gestores
públicos” con Iscomar y
Contenemar a la hora de
exigirles los pagos corres-
pondientes. “Nadie les

mete mano”, señala Goi-
ría, y es que la influencia
de la familia Seguí en la
política balear es signifi-
cativa. Dos de sus miem-
bros forman parte del Par-
tido Popular menorquín;
uno de ellos, José Seguí,
ha sido senador, y la
familia también controla
el Diario de Menorca. 

La importancia de apellidarse Seguí

QUIEBRA FRAUDULENTA. Acción de los trabajadores del buque Mercedes del Mar en Valencia que llevan cuatro meses sin cobrar.

M
AR

IA
N 

KA
M

EN
SK

Y


