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CONTRADICCIONES SINDICALES

Ayer dia 15 de septiembre, los sindicatos UGT-CCOO-SEMAF acordaron la prérroga del actual
ERE sin limite de tiempo hasta completar los 2000 trabajadores. CGT presente en la reunion,
manifestd sus razones para rechazar la ampliacién del mismo, y como los firmantes no quieren
“aportaciones incomodas”, optaron por no recoger en acta las matizaciones de esta parte, por lo
que en el dia de hoy hemos dirigido escrito a la direccion de RENFE y a la autoridad laboral
exigiendo la incorporacién de los planteamientos del SFF-CGT a la documentacion del proceso.
Adjuntamos el escrito a este comunicado.

En la reunién todo estaba “apafiao” puesto que la Comisién de Empleo reunida por la mafiana
ya habia debatido el asunto y acordado la prorroga, Comisién de Empleo que curiosamente
solo componen los firmantes de ERE’s y no el Comité General de Empresa, de esta forma se
evitan también las situaciones incomodas.

Es una pena ver como sindicatos que se autodenominan de clase, acuerdan una y otra vez
despidos colectivos (desde el afio 1984) que ponen en serio peligro la continuidad del empleo
publico ferroviario por falta de plantilla: cierre de taquillas y traspaso a empresas privadas, venta
de talleres a la industria privada, falta de personal en intervencién y traccion, ...

Esto solo puede ser entendido desde el punto de vista del interés sindical por deshacerse del
personal con contrato fijo dentro de RENFE, para buscar el beneficio “pescando” en las aguas
revueltas de la subcontratacion que cada vez mas precariza el mundo del trabajo ferroviario.

A pesar de que en la actualidad existen mas de cuatro millones de parados, a pesar de que nos
encontramos dentro de una crisis econdmica sin precedentes y con un importante déficit
publico, a pesar de que en RENFE, y solo durante el afio 2008, se realizaron un total, nada méas
y nada menos, de 1.118.947 de horas de excesos de jornada (que supondrian un incremento
de plantilla de unos 648 nuevos trabajadores), los sindicatos CCOO y UGT en vez de combatir
el paro y la crisis con nuevas incorporaciones a la empresa publica mediante empleo de
calidad, optan por el despido, incrementando el paro y descapitalizando de personal la empresa
publica RENFE.

La posicién de CGT ha sido siempre muy clara (aunque comprendemos que sea incomoda para
los firmantes), queremos que los trabajadores se jubilen lo antes posible, un buen ejemplo a
seguir es el de los propios diputados, con ocho afios cotizados jubilarnos con el 100%, pero
mientras eso llega, apostamos por ingresos urgentes mediante contrataciones directas
por parte de la empresa publica como Unica formula para garantizar el futuro de nuestras
cargas y puestos de trabajo.

NO TE DEJES ENGANAR, LOS ERE’s NO SON LA SOLUCION Y PONEN
EN PELIGRO LA CONTINUIDAD DE RENFE

VEN A LUCHAR CON CGT
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Me dirfjo a ti, en primer lugar para comunicarte que nuevamente volvemos a pasadas
actuaciones antidemocriticas que crefamos superadas, al pactar que en las actas no
debian existic desequilibtios entre las partes. Es decir, si en las actas se recoger las
manifestaciones de una parte, se deben reflejar igualmente las manifestaciones de las
demas.

En este sentido, mostrar nuestro rechazo absoluto a las formnas intolerantes de
proceder de la direccién corporativa de RR .HH que, en funcidén de lo que se
pretenda que se recoja en acta de lo manifestado por este sindicato en la reunién,
permite o elimina la presencia de nuestro representante, argumentando que no es
miembro del Comité General de Empresa, mixime cuando el anteror dia 14, le
comunicamos que, debido a problemas de agenda, los representantes de CGT del
Comité General de Empresa no podian acudir 2 la reunién sobre la prorroga del
actual ERE, celebrada ayer dia 15.

Comenzada la reunién, ni la emptesa ni sindicatos pusieron impedimento a nuestro

representante, pero al terminar la misma y formalizarse el borrador de acta, tras
manifestar que no estibamos conformes porque no recogia nuestras manifestaciones
vertidas en la reunion. Por parte de un representante de CC.OQ., Sr. Ledn,
manifiestas que si hay problemas con el acta que el representante de CGT no figure
en el misma, eliminando nuestras manifestaciones, con el futl argumento de que no
es miembro del Comité, asintiendo el resto de representaciones y la direccién de la
empresa, firmando un nuevo acta en el que se excluyen a CGT y sus manifestaciones.

Estos hechos son totalmente contrarios a cualquier principio democratico,
vulnerandose nuestro derecho constituctonal de Accién Sindical, ya que nuestras
manifestaciones son para argumentar las razones por las que no suscrbiamos el
acuerdo de prorroga alcanzado entre el resto organizaciones sindicales y la empresa,
en el que CGT solicita un incremento de plantilla lo que supone un planteamiento
contrario a la propuesta empresarial:
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Pata que nuestro derecho no se vea vulnerado se debe recoger la siguiente
manifestacién, incorporindose este escrito al expediente de solicitud de prorroga
ante la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion:

“A la vista de la docurnentacién aportada por la empresa, no existen
razones objetivas, econdmicas u organizativas que justifiquen el presente
despido colectivo, en concreto no se aporta informacién relativa a:

v' Plantillas objetivo o plantillas necesatias desglosadas por
residencias, dependencias, categorias y, en su caso,
especialidades

v Excesos de Jornada realizados durante los afios 2007, 2008 y
2009, por categorias, provincias y comunidades auténomas.

v Informacién sobre cargas de trabajo extemalizadas: personal
ajeno a RENFE de empresas privadas que realizan actividades
ferroviarias, con indicacién de empresas, actividad que realiza,
provincias y numero de trabajadores empleados.

Ademids consideramos que es necesario un incremento de plantilla en
unos 648 trabajadores, ya que, derivado de la informacién barajada por
CGT, en el afio 2008 se realizaron un total de 1.118.947 horas de excesos de
jornada.”

Entendemos que con la aportacién de la informacion solicitada se puede hacer una
valoracion objetiva para el establecimiento de las necesidades de plantilla en RENFE.

No obstante, conforme a lo anteriormente expuesto 1no0 estinamos necesario
continuar con la reduccion de plandlla a través de la prérroga del ERE, sino al
contrario es necesario un incremento de la misma en aras de su rejuvenecimiento real
que posibilite la viabilidad futura de la empresa y del empleo de sus trabajadores y
trabajadoras

Por todo ello, te solicito que des las instrucciones, para que este esciito se incorpore
al acta de la citada reunidn, y por supuesto tomes las medidas necesaras para
erradicar este tipo de actuaciones, las cuales estin vetadas en un estado democratico y
de derecho, mixime cuando RENFE-Operadora es una entidad piblica empresarial
que debe atenerse al principio de legalidad e interdiccion a la arbitrariedad.

Sin otro particular, recibe un cordial saludo.
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