
CGT – VALORACIÓN 
Y DESPUÉS DE LAS ELECCIONES, ¿QUÉ? 

 
Primeramente queremos dar las gracias a todos los trabajadores y trabajadoras de Unipost Barcelona que 
han depositado su confianza en CGT dándonos su voto y también a aquellos que han optado por dar ese 
voto a otras fuerzas sindicales, pues lo primordial en cualquier tipo de sufragio es el que la gente 
participe como lo ha hecho en las elecciones sindicales de Unipost Barcelona. 
 
La valoración que la Sección Sindical de CGT hace de los resultados electorales del pasado 17 de abril 
es evidentemente muy positiva, no podemos decir otra cosa después de haber obtenido más del 50% de 
los votos emitidos y más del 50% de los Delegados elegidos. Hemos ganado en votos claramente en tres 
centros, Ballester, Borrell y Filipinas, hemos ganado en el Colegio electoral de cualificados y no 
cualificados del centro de Industria (ahora Pablo Iglesias), centro donde nos hemos situado en global 
como segunda fuerza sindical al igual que en el centro de Sant Joan. Por lo tanto, los trabajadores han 
depositado el voto mayoritario a la CGT, dando la fuerza que necesitamos para seguir trabajando desde 
la opción sindical que CGT representa: participativa, transparente, honesta y leal a todas y todos. 
 
Y decimos que es muy positiva, pero lo hacemos sin falsas euforias, no vamos a caer en el triunfalismo y 
vamos a seguir a trabajando con mucha más ilusión, si cabe, en conseguir los objetivos propuestos. 
Desde CGT sabremos gestionar con madurez estos resultados, no os quepa duda, ya que no son las 
primeras elecciones sindicales que ganamos en Barcelona, anteriormente ya CGT las ganó en 1998 y en 
2003 , ahora  en el 2007 no hemos hecho más que consolidarnos como primera fuerza marcando 
distancias con las formas de hacer sindicalismo de otras fuerzas. 
 
Y todo ello pese a  que CGT ha sido objetivo de una campaña de insultos, de mentiras, de verdades a 
medias y de barbaridades sin límite por parte de algunos, “de cuyo nombre no queremos ni acordarnos”, 
y que conste que ya lo advertimos antes de que empezara la campaña electoral. Algunos se piensan que 
para conseguir un voto vale todo, incluso llegarnos a comparar con Franco o Hitler, pero mira por donde 
los trabajadores de Unipost han demostrado ser más inteligentes que todo eso y han dado una lección a 
los que emplean esas formas para hacer sindicalismo. No vamos a entrar en más detalle con respecto a lo 
pasado durante la campaña y queremos mirar al futuro. 
 
CGT seguirá con su forma de trabajar, la forma de estos años y que pasa por lo de siempre pero nos 
gusta recordarlo: INFORMACIÓN, TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y DECISIÓN DE 
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. 
 
Queremos mirar al futuro y a medio plazo se nos presenta ya la negociación del 2º Convenio de Unipost, 
una negociación que tiene que convertir nuestro Convenio en UN CONVENIO SOLIDARIO Y 
JUSTO con los trabajadores y trabajadoras de Unipost, donde se revaloricen no sólo los aspectos 
económicos  sino también los aspectos sociales y laborales. La CGT va a plantear una negociación de 
convenio PARTICIPATIVA, una negociación donde sean los trabajadores y las trabajadoras los que 
aporten ideas, donde tomen parte activa en la toma de decisiones y que entre todos y todas seamos 
artífices de conseguir un convenio que mire para el futuro y NO un convenio que tape agujeros y nos 
distancie de la realidad. 
 
Desde CGT sabemos que para conseguir los objetivos que como trabajadores y trabajadoras nos 
marquemos hemos de estar todos unidos, trabajadores y sindicatos, y en CGT sabemos que tenemos que 
trabajar conjuntamente con otras fuerzas sindicales para beneficio de todas y todos los trabajadores. 
 
Salud a todos y a todas. 
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